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ONEMLI BiLGILENDIiRME

Yiiksekogretim Kurumlarindaki tiim 6grencileri kapsayan "Yiiksekogretim Kurumlar
Osrenci Disiplin Yonetmeligi“nin dayanagi olan 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 65.
maddesinin (a) fikrasinin 9 numarali alt bendi Anayasa'ya aykirilik teskil etmesi sebebiyle
Anayasa Mahkemesinin 2022/54E. 2022/99 sayil1 08.09.2022 tarihli karart ile iptal edilmistir.
S6z konusu iptal karar1 nedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu diizenini ihlal edici nitelikte
goriildiigiinden iptal hiikmiiniin kararin Resmi Gazetede yayimlanma tarihinden baslayarak
dokuz ay sonra yiiriirliige girmesi kararlastirilmis, Anayasa Mahkemesinin gerekgeli karar1 20
Eyliil 2022 tarihli ve 31959 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan taninmis olan dokuz aylik siire heniiz dolmamisken,
iptal kararimin geregi olarak, 09.02.2023 tarih ve 32099 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7437 sayilr “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 2. maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun
“Ogrencilerin Disiplin Isleri” baslikli 54. maddesinde yer alan disiplin hiikiimleri biitiiniiyle
yenilenmistir.

Bu itibarla; 7437 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun Resmi Gazetede yayimlandigi 09.02.2023 tarihi itibariyle
Universitemiz dgrencileri hakkinda yiiriitiilecek olan tiim disiplin islemlerinin 2547
Sayih Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi kapsaminda yapilmasi gerekmektedir.
Bu tarihten once islenmis disiplin suclar1 veya yiiriitiilen disiplin sorusturmalarindaki
uygulamalar icin Hukuk Miisavirligimiz ile irtibata ge¢menizi o6neririz.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”nun 54 {incli maddesini
degistiren 7437 Sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasina
Dair Kanunun 2. maddesinin gerekcesi de asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

“Madde 2-Anayasa Mahkemesinin 2022/54E. 2022/99K. Sayili 08.09.2022 tarihli karari ile
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun disiplin su¢larina verilecek cezalara iligkin hiikmii (m.
54/a) ile diger disiplin islemlerini yonetmelik yoluyla diizenleme yetkisi veren hiikmii (m.
65/a.9) iptal edilmistir. Ayrica zaman i¢inde basta disiplin amirlerine iligkin hiikiimler olmak
lizere sorusturmacwnin yetkisinin kapsamina, sorusturma siiresine iliskin bir kisim hiikiimler
de Danistay tarafindan kanuni dayanagi bulunmadigi gerekgesiyle iptal edilmistir. Bu yiizden
ceza gerektiren fiillerle beraber, yetkiye, usule iliskin yonetmelik yoluyla diizenlenen
hususlarin kanun yoluyla yeniden diizenlenmesi zorunlulugu dogmus ve Maddede en hafifi
olsa bile sicil kayitlarinda “ceza” olarak goriinen “uyarma” disiplin cezast ve bu cezayi
gerektiren fiillere yer verilmemistir. Sorusturma agmaya yetkili amirler ve yer olarak yetkinin
smirlari, tereddiide yol a¢mayacak sekilde belirlenmistir. Ayrica mevcut diizenlemedeki
disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulunun, sorusturma raporunda onerilen
cezayt kabul edip etmeme serbestisi ogrenci lehine acikliga kavusturulmustur. Bu durumda
50z konusu kisi veya kurullar, sorusturmaci tarafindan oénerilen disiplin cezasini aynen
verebilecek, hafifletebilecek veya reddedecektir, boylece onerilen cezadan daha agir bir ceza
verilebilmesinin yolu biitiiniiyle kapatilmistir. Onemli sayilabilecek bir yenilik de disiplin
sucunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisiye, sorusturma sonucunda
verilecek karara itiraz hakki taminmasidir. Madde ile miisterek alanlarda farkli akademik
birimlere (fakiilte, enstitii veya yiiksekokul) kayith ogrenciler tarafindan islenen disiplin
suglarindaki yetki ve ayni fiile iliskin farkli uygulama sorunu ¢oziilmiis olacaktir.”



BOLUM I
GENEL

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrencilerine verilecek disiplin cezalar ile
sorusturma usul ve esaslari, 2547 sayvili Yiiksekogretim Kanununun
“QOgrencilerin_Disiplin _isleri” bashkli 54. Maddesi hiikiimlerine gore
yuritiiliir. Ad1 gecen kanun maddesinde her an bir degisiklik ya da iptal karari
olmasi1 hususu g6z Oniine alinarak her zaman Kanunun giincel haline
http://www.mevzuat.gov.tr/ adresinden bakilarak kontrol edilmelidir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin ya da herhangi bir Yiiksekogretim
Kurumunun web sitesindeki bilgilerin giincel olmamast muhtemeldir.

Bu rehber, disiplin sorusturmasinin  acilmasi, yiiriitiilmesi  ve
sonu¢landirilmasi agsamalarinda dikkat edilmesi gereken bazi onemli hususlara
iliskin aciklamalar ve yazisma ornekleri icermekte olup, disiplin amirlerinin ve
sorusturmacilarin, sorusturmanin her asamasinda 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanununun “Ogrencilerin Disiplin Isleri” baslikli 54. maddesine gore islem tesis
etmeleri gerekmektedir.

BOLUM II

TANIMLAR
A. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI (Md. 3/c)

Yiiksekogretim Kurumlar1 “Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin  biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisiine baglh meslek yiiksekokullart ile bir iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisiine baglh olmaksizin ve kazang amacina yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullarini” 1fade
etmektedir.

B. DISIPLIN CEZALARI (Md. 54)

Disiplin cezalari, 2547 Sayili Kanunun “Ogrencilerin disiplin isleri” bashkli 54.
maddesinde belirtilmektedir. Bunlar;

Kinama “Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davramslarindan
dolayr kinandiginin yazili olarak bildirilmesini” ifade eder.




BOLUM 111
DISIPLIN CEZALARI VERILMESINi GEREKTIREN FiiLLER
1. Genel Olarak

2547 Sayili Kanun m. 54. maddesinde yiiksekdgretim 6grencileri bakimindan
disiplin sucu teskil eden eylemler ve uygulanabilecek disiplin cezalar
sayilmistir.

2.Disiplin cezalar ve disiplin cezalarim gerektiren disiplin suclari:
a) Kinama Cezasini Gerektiren Disiplin Suc¢lari

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 54. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde sayilmistir. Buna gore
kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

KINAMA




CEZASINI
GEREKTIREN
EYLEMLER

b. Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasini gerektiren disiplin suclan

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suglart 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54.
maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde diizenlenmistir. Buna gore bu eylemler;

YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN
BIR HAFTADAN

BIR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA
CEZASINI
GEREKTIREN
EYLEMLER




c. Bir Yariyil icin Uzaklastirma Cezasimi Gerektiren Disiplin Suclar

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren
disiplin suclar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 1.
fikrasiin “c” bendinde diizenlenmistir. Buna gore bu eylemler;

YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN
BiR YARIYIL ICIN
UZAKLASTIRMA
CEZASINI
GEREKTIREN
EYLEMLER

¢. Yiiksekégretim Kurumundan Iki Yariyil icin Uzaklastirma Cezasim
Gerektiren Disiplin Suclar:

Yiiksekogretim kurumundan iki yartyil icin uzaklagtirma cezasimi gerektiren
disiplin suclar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54.maddesinin 1.
fikrasiin “¢” bendinde diizenlenmistir. Buna gore bu eylemler;

YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN
IKi YARIYIL iCIN
UZAKLASTIRMA
CEZASINI




GEREKTIREN
EYLEMLER

d. Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasim Gerektiren Disiplin
Suclari

Yiiksekogretim kurumundan g¢ikarma cezasii gerektiren disiplin suglar1 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 1. fikrasinin “d” bendinde
diizenlenmistir. Buna goére bu eylemler;

YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN
CIKARMA
CEZASINI
GEREKTIREN
EYLEMLER




3. TEKERRUR

INOT!!

BOLUM IV
DiSIPLIN SORUSTURMASI

1- Sorusturma Acmaya Yetkili Amirler

DISIPLIN
SORUSTURMASI
ACMAYA
YETKILI
AMIRLER




Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyece§i sorusturmaci veya
sorusturmacilar eliyle yiiriitiilir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska
bir yiiksekogretim kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep
edebilir.

2- Sorusturmanin Siiresi ve Zamanasimi

Disiplin sorusturmasina, olaym o6grenilmesini miiteakip derhal baslanir.
Sorusturma, onay tarihinden itibaren OTUZ GUN iginde sonuglandirilir.
Sorusturmanin bu siire igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli
olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma a¢gmaya yetkili disiplin
amiri, gerekceyi ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak HER DEFASINDA
OTUZ GUNU GECMEMEK UZERE ALTMIS GUNE KADAR, TOPLU
OLARAK ISLENEN SUCLARDA ISE DOKSAN GUNE KADAR ck siire

verebilir.

ZAMANASIMI

NOT!!




i ey s s ke |

3 - Sorusturmanin Yapihs Sekli

SORUSTURMANIN
YAPILIS SEKLI




4 - Savunma Hakki

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden
ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin once yazili olarak
bildirilir; ayrica OGRENCi BILGI SISTEMi UZERINDEN veya
ELEKTRONIK POSTA va da KISA MESAJ ile de bildirilebilir. (Yedi
giinliik siire 6grencinin yaziy1 elden teblig aldigl, postanin 6grenciye teblig
edildigi ya da ilanin yapildig: tarihten itibaren islemeye baslar.) Bu yazida;
ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir

bulunmasi istenilir.

INOT!!

Savunma yapmak tlizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi
gibi yazili olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci
ogrenciye ek sorular yoneltebilir.

Gegerli bir oziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlasilan 6grenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarim
yazihi olarak gonderebilecekleri bildirilir.



Sorusturma Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek
sekilde yiiriitiiliir.

NOT!

UNOT!

5 - Sorusturma Raporu

Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayt,
sorusturmaya__baslama__tarihi, sorusturulanin__kimligi, isnat edilen _suc¢
konulari, sorusturmamin_safhalary, deliller ve alinan savunma _ozetlenir. Isnat
edilen _sucun_sabit olup olmadig tartisilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme
uyan_disiplin _cezas1_teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya
suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya
ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir.

INOT!

6 - Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriutiillmesi

Ayni olaydan dolayi, ogrenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamig
olmasi, disiplin sorusturmasini  geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza
kovusturmasi acilmis olmasi, mahkum olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin
verilmesine engel teskil etmez.



7 - Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler/Kurullar

KINAMA

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINDAN BIiR
HAFTADAN BiR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA

MUSTEREK MEKANLARDA
ISLENEN DiSIPLIN
SUCLARINDAN DOLAYI
KINAMA VE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINDAN BiR AYA
KADAR UZAKLASTIRMA

YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN BiR VEYA iKi
YARIYIL ICIN UZAKLASTIRMA
CEZASI

YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN CIKARMA
CEZASI

YETKILI DiSiPLIN KURULU

Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik
oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay:1 iade
edebilir, sorusturmaci tarafindan Onerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir.



8 — Disiplin Kurulu

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin SALT COGUNLUGU ile
alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

9 — Karar

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler KINAMA, YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN BIiR HAFTADAN BiR AYA KADAR UZAKLASTIRMA
CEZALARINA sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢c 10 GUN
ICINDE karar vermek zorundadir.

DiGER DiSIPLIN CEZALARININ VERILMESINI GEREKTIREN
HALLERDE, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu,
dosyay1 aldig: tarihten itibaren en ge¢ 10 GUN icinde karar verir.

Sorusturmaci _disiplin_kurulu iiyesi ise sorusturmasini_yiirittiigii
dosyvanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Sorusturulana disiplin cezasi verilebilmesi icin sorusturmaya konu olan
fiillin sorusturulan tarafindan islendigi, slipheye yer vermeyecek sekilde kesin
olarak kanitlanmalidir.

Disiplin cezasi1 verilirken, Olgiiliiliik ilkesi dikkate alinmali, islenen fiilin
agirhig ile verilen disiplin cezasi arasinda oranti olmalidir.

Aym fiili ile, Kanunun disiplin sucunu diizenleyen birden fazla
hiikkmii ihlal edilmisse, faile en agir disiplin cezasim gerektiren hiikiim
uygulanmali, aym fiilden dolay1 birden fazla disiplin cezasi verilmemelidir.
Ancak farkhh davranislar/eylemler/fiiller nedeniyle tek bir sorusturma
acillmissa her bir davranis/eylem/fiil ayr1 ayr1 degerlendirilir.

10. Disiplin Cezas1 Verilmesinde Dikkat Edilecek Hususlar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 9. fikrasinin “d” bendi
uyarinca disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin
sucunu olusturan eylemlerin agirligi, sorusturulan 6grencinin daha once bir
disiplin cezas1 alip almadigi, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup
duymadigi, yiiksekogretim kurumundaki geg¢mis davranis, calisma ve
basarilarin1 dikkate alarak bir alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil
cezayl vermeye yetkili makam verir.



Bu husus sorusturmaci tarafindan ceza teklifinde bulunulurken de dikkate alinir.
Yerlesik Danistay ictihatlarina gore daha once ceza almamis bulunan
kimseler hakkinda ceza teklifinde bulunurken, fiile karsihik gelen cezanin
bir derece altinda bulunan cezamin teklif edilmesi gerekir.

BOLUM V
UYGULAMA, ITiRAZ, TEBLIGAT VE YAZISMA SEKLI

1 — Cezalarin Bildirilmesi ve Uygulanmasi

CEZALARIN BIiLDIiRiLMESI

MNOT!!

.o
W

Ogrenciye gonderilen ceza teblig vazisinda sadece Kanunun ilgili
maddesine atif yapilarak ceza verilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit
edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen
hangi sucun islendigi, hangi kanun yollar1 ve mercilere basvurabilecegi
acikca belirtilmelidir.

MNOT!!




Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri
tarihten itibaren uygulanirlar.

2 —itiraz

DiSIPLIN CEZASINA KARSI
BASVURU YOLLARI




BOLUM VI
CESITLIi HUKUMLER

1 — Tebligat ve Adres Bildirme

Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ Ogrenciye yapilacak tebligatta,
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdigi
halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekogretim kurumuna bildirmeyen veya
yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, yiliksekdgretim kurumunda kayith adresine
gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

2 — Dosya Teslimi

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir
ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.



