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ABDULLAH GÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

 

 
SORUŞTURMACI/KOMİSYON GÖREVLENDİRME YAZISI  

 

                GİZLİ 
Sayı    :                                                                                              …../…../20…. 
Konu  : Öğrenci Disiplin Soruşturması 

 
 

Sayın; …………. …………..(Adı-Soyadı) 
                                                   ……………………….(Görevi veya Ünvanı) 

                        
(Eylem veya iddianın ne olduğu belirtilir)   nedeniyle (soruşturma açılan 

kişi/kişilerin isimleri belirtilir. Şüpheli belli değilse “tespit edilecek sorumlular” denilir.) 
hakkında disiplin soruşturması başlatılması üzerine söz konusu soruşturmayı yürütmek üzere 
aşağıda isimleri yazılı soruşturmacılar ile birlikte soruşturmacı olarak görevlendirilmeniz 
uygun görülmüştür. 

 Bilgilerinizi ve komisyonunuzca (şüphelinin adı/soyadı veya “tespit edilecek 
sorumlular)  hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesi gereği öğrenci 
disiplin soruşturması yapılarak, sonucunda (3) nüsha halinde düzenlenecek soruşturma 
dosyasının 30 GÜN içerisinde  gönderilmesini arz/rica ederim.  

            
       Rektör /Dekan/Müdür/Enstitü Müdür 

 

Ek: (Tutanak, dilekçe)   

 

SORUŞTURMA KOMİSYONU ÜYELERİ 

1-) 
2-) 
3-) 
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TEBLİĞ MAZBATASI 
 

TEBLİĞ OLUNACAK ŞAHSIN 
a.Adı ve Soyadı  
b.Görevi ve Görev Yeri Adresi  

TEBLİĞ EDİLECEK YAZININ 
a.Ait Olduğu Kurum  

b.Tarih ve Sayısı  
c.Türü  

TEBLİĞATIN YAPILDIĞI 
a.Yer  
b.Tarih ve Saati  

TEBLİGATIN BAŞKASINA YAPILMASI HALİNDE 
a.Muhatabın yakınlığı veya ilişkisi      
b.Yaşı                                                   

TEBLİĞ OLUNACAK ŞAHIS ADRES DEĞİŞTİRMİŞ İSE 
Yeni Görev Yeri 
veya Adresi: 
 

 
 

TEBLİĞ İMKÂNSIZLIĞI VEYA TEBELLÜĞDEN İMTİNA DURUMLARINDA 
a.Gerekli Açıklama 
 

 

b.Bulundurulacak Şahidin 
Adı ve Soyadı   
Görevi   
 
İmzası 

 

    
 

 
TEBLİĞ EDEN: 

 
TEBELLÜĞ EDEN: 

 
Adı ve Soyadı 

 
: 

  
Adı ve Soyadı 

 
: 

 

 

 

 
 
 
 
NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ-tebellüğ belgesi 
ile fiziki olarak elden yapılmalıdır.  
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YEMİNLİ KATİP GÖREVLENDİRMESİ 

 
 
             Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …………… tarihli ve …….. sayılı 
Soruşturma Olur'u ile soruşturmacı olarak görevlendirilmiş olup …………. tarihinde ……… 
odada toplanıldı ve soruşturma Onayında adı geçen şüpheli hakkındaki disiplin soruşturması 
işlemlerine başlandı. Soruşturma süresince yazı işlerini yürütmek üzere ……………. yeminli 
katip olarak görevlendirilmiş olup “Yeminli katip olarak tarafıma yazmak üzere söylenenleri 
hiçbir şey katmadan ve çıkarmadan aynen yazacağıma, görevle ilgili duyduklarımı ve 
bildiklerimi hiçbir kimseye söylemeyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.” 
şeklinde yemini yaptırılmak suretiyle, yeminli katip olarak atanmış ve bu tutanak birlikte imza 
altına alınmıştır. …./…./…..  
 
 
 
 
          Soruşturmacı                                                                     Yeminli Katip  
              imza                                                                                      imza 
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EK SÜRE TALEP YAZISI 
 

 
……..………..… MAKAMI’NA 

 
 

İlgi : …………… tarih ve …….. sayılı yazınız  
İlgi yazı ile, ………………. (ilgili) hakkında ………..…..(fiil)’ini islediği iddiası ile, 
…………… tarihinde, başlatılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş 
bulunmaktayım. (Ek süre talebinin gerekçesi, sözgelimi soruşturmanın arz ettiği özellik ve 
güçlük; araya giren tatil vs.) ………….. nedeniyle soruşturmanın yasal süresi içinde bitirilmesi 
mümkün gözükmemektedir. Soruşturmanın tamamlanabilmesi için ek süreye ihtiyaç 
bulunmaktadır. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun “Öğrencilerin Disiplin işleri” başlıklı  
54. maddesinin 4. fıkrasının “a” bendi “Disiplin soruşturmasına, disipline konu olay 
öğrenilince derhal başlanılır ve soruşturma en geç otuz gün içinde sonuçlandırılır. Soruşturma 
bu süre içinde tamamlanamaz ise soruşturmacı gerekçeli olarak ek süre talep edebilir. Disiplin 
amiri sunulan gerekçeyi ve zamanaşımı sürelerini dikkate alarak her defasında otuz günü 
geçmemek üzere altmış güne kadar, toplu olarak işlenen suçlarda ise doksan güne kadar ek 
süre verebilir.” hükmüne istinaden……. gün ek süre verilmesini saygılarımla arz ederim.  

 
 
 

…………...…………..  
                                                                                                                Soruşturmacı   
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   SORUŞTURMA HAZIRLIK TUTANAĞI  
 
 

            Rektörlük Makamının/Dekanlığının/Müdürlüğünün …/…/20… tarihli ve ……. sayılı 
Soruşturma Olur'una istinaden soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. 
…/…/20… tarihinde ……… ………. odasında toplanılarak;  
 

1- Soruşturmadaki yazı işlerini yapmak üzere ……. ………. yeminli katip olarak 
görevlendirilerek, duyduklarını ve bildiklerini kimseye söylemeyeceğine dair yemin 
ettirildi.(Not: Katip görevlendirilmesi isteğe bağlıdır.)  
 

2- Şikayetçi …… ……….’nin çağrılarak olayla ilgili ayrıntılı ifadesinin alınması için 
davetiye gönderilmesine, 
 

3- Hakkında disiplin soruşturması açılan şüpheliye ifade vermek üzere davetiye 
gönderilmesine,  

 
4- Konu hakkında bilgisi olabileceği tespit edilen tanıklar, …………, …………..ve 

…………….’ın çağrılarak ifadelerinin alınması için davetiye gönderilmesine, 
 

5- Olayla ilgili ………. kayıtlarının ……….. den istenmesine, 
 

6- Şüphelinin daha önce herhangi bir disiplin cezası alıp almadığının Öğrenci İşlerinden 
sorulmasına, 
 

7- Sair işlemlerin daha sonra düşünülmesine karar verildi. …./…./20…  
 

 
 

Soruşturmacı                                             Yeminli Katip 
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MÜŞTEKİNİN/ŞİKAYETÇİNİN İFADEYE DAVET YAZISI 

 

 

Sayı: ……………  

Konu: Öğrenci Disiplin Soruşturması …/…/20.. 

Sayın (şikayetçi/müşteki adı/soyadı) 

Soruşturmayı Açan Makam  : 

Soruşturma Emri Tarih/Sayısı  : 

Soruşturmanın Konusu   : 

Şüpheli/şüphelilerin Adı/Soyadı  :  

İfadeyi Alacak Olan Soruşturmacılar : 

Soruşturmanın Türü   : 

Rektörlük / Genel Sekreterlik / Dekanlık/ Müdürlük Makamının ………. tarih ve 
……….. sayılı yazısıyla ………… olayı ile ilgili olarak ………….. hakkında 2547 Sayılı 
Kanunun 54. maddesi uyarınca açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak 
görevlendirilmiş bulunmaktayım. 

Söz konusu disiplin soruşturması kapsamında şikâyetçi/müşteki olarak bilginize 
başvurulmak üzere aşağıda belirtilen tarih/saat ve yerde hazır bulunmanızı önemle rica ederim.
       

Soruşturmacı   

 

Tarih : 

Saat : 

Yer : 

 

NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ-tebellüğ belgesi 
ile fiziki olarak elden yapılmalıdır.  
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MÜŞTEKİNİN/ŞİKAYETÇİNİN İFADE TUTANAĞI 
 

 
 …/…/20.. 

Soruşturmayı Açan Makam  : 

Soruşturma Emri Tarih/Sayısı  : 

Soruşturmanın Konusu   : 

İfadeyi Alan      :  

İfadenin Alındığı  
Yer -Tarih -  Saat        :  

İfadeyi Verenin Adı ve Soyadı  :  

Kimlik Bilgileri 

Baba Adı  :  

Anne Adı  :  

Doğum Yeri  :  

Doğum Tarihi  :  

İkametgah Adresi : 

Telefon no  :  

SUÇ TARİHİ                                 : 

SUÇ TÜRÜ                                   : 

“………………………………………….” (burada soruşturma konusu olay yazılmalıdır) 
ile ilgili olarak hakkında disiplin soruşturması açılan ……’e yöneltilen isnatlar, bu konuda 
şikayetçi sıfatıyla ifadesine başvurulan, yukarıda açık kimliği ve adresi yazılı ……………..’e 
anlatıldı. Konu ile ilgili olarak iddia ve şikayetlerini müşteki sıfatıyla anlatması istendi. 
Soruşturma konusu hakkında bilgi verilerek hakları hatırlatıldı. 

 

SORULDU  : Olayın tarafları ile aranızda akrabalık bağı veya husumet bulunmakta 
mıdır? 
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CEVABEN  :  

 

SORULDU  :  

CEVABEN  :  

SORULDU  : Başka eklemek istediği bir husus var mıdır? 

CEVABEN  : 

İfadesi okutularak, söylediklerinin aynısı olduğunu beyan etmesi üzerine birlikte imzalandı.  

 

 

İfadeyi Alan             Zabıt Katibi                                          İfade Sahibi 

 

(Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.) 
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TANIK İFADEYE DAVET YAZISI 
 

Sayı: ……………  

Konu: Disiplin Soruşturması …/…/20.. 

Sayın; (Adı/Soyadı) 

Soruşturmayı Açan Makam  : 

Soruşturma Emri Tarih/Sayısı  : 

Soruşturmanın Konusu   : 

Şüpheli/şüphelilerin Adı/Soyadı  :  

İfadeyi Alacak Olan Soruşturmacılar : 

Soruşturmanın Türü   : 

Rektörlük / Genel Sekreterlik / Dekanlık/ Müdürlük Makamının ………. tarih ve 
……….. sayılı yazısıyla ………… olayı ile ilgili olarak ………….. hakkında Yükseköğretim 
Kanununun 54. maddesi uyarınca açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak 
görevlendirilmiş bulunmaktayım. 

Söz konusu disiplin soruşturması kapsamında tanık olarak bilginize başvurulmak üzere 
aşağıda belirtilen tarih, saat ve yerde hazır bulunmanızı önemle rica ederim. 

 
            Soruşturmacı 

 

Tarih : 

Saat : 

Yer : 
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TANIK İFADE TUTANAĞI 

 
 

 
Soruşturmayı Açan Makam  : 

Soruşturma Emri Tarih/Sayısı  : 

Soruşturmanın Konusu   : 

İfadeyi Alan      :  

İfadenin Alındığı  
Yer -Tarih -  Saat        :  

İfadeyi Verenin Adı ve Soyadı  :  

Görevli Olduğu Yer    : 

Kimlik Bilgileri 

Baba Adı  :  

Anne Adı  :  

Doğum Yeri  :  

Doğum Tarihi  :  

İkametgah Adresi : 

Telefon no  :  

“………………………………………….” (burada soruşturma konusu olay yazılmalıdır) ile ilgili 
olarak hakkında disiplin soruşturması açılan ……’e yöneltilen isnatlar, bu konuda tanık sıfatıyla 
ifadesine başvurulan, yukarıda açık kimliği ve adresi yazılı ……………..’e anlatıldı.  

Tanığa usulüne uygun olarak yemini yaptırıldı (Yemin edilirken herkes ayağa kalkar). Tanıklığının 
önemi konusunda gerekli bilgi verildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini tanık sıfatıyla anlatması 
istendi.  

SORULDU  : Olayın tarafları ile aranızda akrabalık bağı veya husumet bulunmakta 
mıdır? 

CEVABEN  :  
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SORULDU  :  

CEVABEN  :  

SORULDU  : Başka eklemek istediğiniz bir husus var mıdır? 

CEVABEN  : 

Tutanak kendisine okundu. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu beyan üzerine 
tutanak birlikte imzalandı. …/…/… 

(Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.) 

 

İfadeyi Alan             Zabıt Kâtibi                                          İfade Sahibi 
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SAVUNMA İSTEME YAZISI 

 
Sayı:……………  
Konu:…………. …/…/20.. 

Sayın (Soruşturulanın adı/soyadı) 

Soruşturmayı Açan Makam  : 

Soruşturma Emri Tarih/Sayısı  : 

Soruşturmanın Konusu   : 

İsnat Edilen Suç    :  

İfadeyi Alacak Olan Soruşturmacılar : 

Soruşturmanın Türü   : 

Rektörlük/ Dekanlık/ Müdürlük Makamının ………. tarih ve ………..sayılı yazısıyla ………… 
iddiaları(.(Disiplin soruşturması başlatılmasına sebep olan fiilin neden ibaret olduğu açık ve net 
belirtilerek) ile ilgili olarak hakkınızda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun “Öğrencilerin disiplin 
işleri” başlıklı 54. maddesi hükümleri uyarınca açılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı olarak 
görevlendirilmiş bulunmaktayım. Yukarıda belirtilen konuda ileri sürülen iddialar nedeniyle 
hakkınızda açılan ve yürütmekle görevlendirildiğimiz disiplin soruşturması kapsamında yazılı veya 
sözlü olarak ifadenizi vermek üzere soruşturulan olarak aşağıda belirtilen tarih, saat ve yerde hazır 
bulunmanız gerekmektedir. (şüpheliye verilecek süre en az 7 gün olmalıdır. Süre, savunma 
davetiyesinin tebliğ tarihini izleyen günden itibaren hesaplanmalıdır. Bu durumda savunma için 
verilecek süre, en erken tebliğ tarihini izleyen günden sonraki 8.gündür))Bu çağrıya özürsüz 
olduğu halde uymamanız veya tarafınızca özrün zamanında bildirilmediği takdirde, savunmadan 
vazgeçmiş sayılacaksınız ve hakkınızda diğer delillere dayanılmak suretiyle karar verilecektir.  

Soruşturmacı   

Tarih : 
Saat : 
Yer : 

“Not: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ-tebellüğ 
belgesi ile fiziki olarak elden yapılmalıdır. 7437 sayılı “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun”un 2. maddesi ile değiştirilen 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun “Öğrencilerin Disiplin 
İşleri” başlıklı 54. maddesinin 5. fıkrası uyarınca; şüpheli öğrenciye gönderilecek olan SAVUNMAYA DAVET YAZISI, 
ÖĞRENCİ BİLGİ SİSTEMİ ÜZERİNDEN veya ELEKTRONİK POSTA ya da KISA MESAJ ile de öğrenciye 
bildirilebilecektir.” 
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SORUŞTURULAN İFADE TUTANAĞI 
 

 

Soruşturmayı Açan Makam  : 

Soruşturma Emri Tarih/Sayısı  : 

Soruşturmanın Konusu   : 

İsnat Edilen Suç    :  

İfadeyi Alan      :  

İfadenin Alındığı  
Yer -Tarih -  Saat        :  

İfadeyi Verenin Adı ve Soyadı  :  

Görevli Olduğu Yer    : 

Kimlik Bilgileri 

Baba Adı  : 

Anne Adı  :  

Doğum Yeri  :  

Doğum Tarihi  :  

İkametgâh Adresi : 

Telefon no  : 

“………………………………………….” (burada soruşturma konusu olay 
yazılmalıdır) ile ilgili olarak açılan disiplin soruşturmasına konu isnatlar, ifadesine başvurulan, 
yukarıda açık kimliği ve adresi yazılı ……………..’e anlatıldı. Konu ile ilgili olarak 
savunmasını vermesi istendi. 

Soruşturma konusu hakkında bilgi verilerek susma hakkının bulunduğu ve avukat 
bulundurabileceği hatırlatıldı. (Soruşturulana kesinlikle yemin ettirilmez.) 

 

SORULDU  : Olayın tarafları ile aranızda akrabalık bağı veya husumet bulunmakta 
mıdır? 

CEVABEN  :  
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SORULDU  :  

CEVABEN  :  

SORULDU  : Başka eklemek istediği bir husus var mıdır? 

CEVABEN  : 

Tutanak kendisine okundu. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu beyan üzerine 
tutanak birlikte imzalandı. …/…/… 

 

İfadeyi Alan                 Zabıt Katibi       İfade Sahibi 

 

(Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.) 

(Avukat hazır bulunduğu takdirde imzası alınır) 

(Şüpheli imzadan kaçınırsa tutanağa geçirilir.) 
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SİCİL DURUMU İSTEME YAZISI 

 
 
Sayı:……………  

Konu: …/…/20.. 

 
REKTÖRLÜK MAKAMINA 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 
 
 

İlgi: ……………… Makamının ……….. tarihli ve ……….. sayılı soruşturma emri. 
           İlgide kayıtlı soruşturma emri gereği …………… hakkında yürütmekte olduğum 
disiplin soruşturmasında kullanılmak üzere, adı geçene ait sicil durumu ve daha önce herhangi 
bir disiplin cezası alıp almadığı bilgisine ihtiyaç duyulmaktadır. 
 
 Söz konusu bilgi ve belgelerin ivedilikle tarafıma iletilmesi hususunda gereğini 
arz/rica ederim. 
 
 
 
          Soruşturmacı 
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SORUŞTURMA RAPORU 

 
                                                                                                                                  GİZLİ 

        …../…../20…. 

Soruşturma Onayı    : 

Soruşturmayı Yapan     : 

Soruşturma Emrini Veren 

Makam-Tarih ve Sayısı      : 

Soruşturmaya Baş.Tarih     : 

Soruşturmanın Bit.Tarihi    : 

Ek Sürenin Onayı ve Süresi      : 

Soruşturulanların Kimliği       : 

Suçun İşlendiği Yer ve Tarihi          : 

İsnat edilen suçlar       :  

Soruşturma konusu   :  

(Disiplin soruşturmasının konusu olan ve disiplin suçu oluşturan eylemin ayrıntılı açıklaması 
buraya yazılmalıdır) 

Soruşturmanın Safhaları:  

(Başka birim ve kurumlardan belge ve bilgi istenilmişse, yazıların tarihleri/konuları, ifade 
vermek üzere yapılan davetler sırası maddeler halinde yazılır. Soruşturma süreci, soruşturma 
kapsamında yapılan işlemler madde madde yazılır.) 

Deliller  :  

(Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler bu bölümde sıralanır (şikâyet dilekçesi, 
ifade tutanakları, bilirkişi raporu, kamera kaydı, resimler vb.) 

Delillerin Değerlendirilmesi                 :  

(1)Hakkında soruşturma yapılanın lehinde ve aleyhinde olan tüm deliller değerlendirilir.  

(2) Başka birim ve kurumlardan temin edilen belgeler ile ifadeye davet edilen şüpheli, tanık 
ve diğer kişilerin ifade zabıtlarının tarihleri sırası ile kaydedilir. Bu bölümde delillerin fiilin 
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işlenip işlenmediğini ne şekilde kanıtladığı, varsa çelişkiler de giderilecek şekilde 
değerlendirilerek fiilin işlenip işlenmediği ve suç teşkil edip etmediği hususu ayrıntılı ve 
gerekçeli olarak açıklanır.  

İfadelerin özeti          : 

Açıklama :  

(Alınan ifadeler, anlamı bozulmayacak şekilde özetlenir.) 

Değerlendirme                               :   

(Eylemin sabitliği ve ihmal, kasıt, kusurun varlığı değerlendirilir.) 

Her suç maddesi ayrı ayrı tahlil edilerek delillere göre suçun sabit olup olmadığı, hangi fiil ile 
Kanunda belirtilen hangi suçun işlendiği, Yönetmeliğin ilgili maddesinin hangi bendinde 
belirtilen hangi suçun işlendiği değerlendirilir. Birden fazla kişi hakkında soruşturma 
yapılıyorsa bu değerlendirme her soruşturulan için ayrı ayrı yapılır. (Uygulanacak ceza teklif 
edilir. Uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. 
maddesinin 9. fıkrasının “d” bendi uyarınca takdiri indirimin uygulanıp 
uygulanmayacağı önerisi, nedenleriyle birlikte belirtilir.) 

SONUÇ VE KANAAT   :  

(Disiplin cezasına ilişkin öneriler belirtilir.) 

Delillerin değerlendirilmesi ışığında, olayın suç teşkil edip etmediği ve suç teşkil ediyorsa bu 
suçun ve verilmesi teklif cezanın, tekerrür ve indirimin hangi nedenle uygulanacağı ya da 
uygulanmayacağı, şüpheli hakkındaki teklif açık ve somut olarak belirtilir. (ceza önerilecekse 
ilgili kanun maddesi/fıkrası/bendi  belirtilmek suretiyle) her bir kişi için ayrı ayrı (birden fazla 
kişi hakkında açılmış ise) ceza verilip verilmemesi ve hangi ceza verileceği yönündeki kanaat 
belirtilir.) 

 (Raporun bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.) 

Soruşturmacı/ Soruşturmacılar 

Başkan                                                  Üye                                                       Üye 
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SORUŞTURMA DOSYASI TESLİMİNE DAİR ÜST YAZI 
 

 

Sayı:……………  

Konu:…………. …/…/20.. 

 

…………………. MAKAMINA/DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

İlgi : …./…./20… tarih ve ………. sayılı Soruşturma Emri. 

  

 İlgi Soruşturma Emriniz gereğince  ……………………….. olayı ile ilgili olarak 
……………… öğrencisi ……………………… hakkında yapılan disiplin soruşturmasına 
ilişkin Soruşturma Dosyası dizi pusulası ile birlikte Ek’te sunulmaktadır. 

 Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 

 

 

                                                                                                              
………….  …………… 

                                                                                                                   Soruşturmacı 

 

Ekler:1-Soruşturma Dosyası (…. sayfa) 

 2-Dizi Pusulası  
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DİZİ PUSULASI 
 

Ek No Konusu Sayfa Sayısı 
1 Soruşturma Emri  
2 Kopya Tutanağı (varsa) ve Üst Yazısı  
3 Soruşturulan ………’ dan İfade İstem Yazısı  
4 Soruşturulan ……….’nın İfade Tutanağı   
5 Tanık ……….’dan İfade İstem Yazısı   
6 Tanık ……………..’ya Ait İfade Tutanağı   
7 Soruşturulanın Disiplin Cezasına Ait Belge   
8 Vb. gibi  
9 Soruşturma Raporu   
10 Üst Yazısı    
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   
21   
22   
23   

TOPLAM  
 
Dosyada toplam ………. sayfa evrak yer almaktadır. 
 
 

Düzenleyen 
Adı Soyadı İmza 
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CEZA TEBLİĞİ (1) 
(2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 54. maddesinin 9. fıkrasının “d” bendi uyarınca 

indirim uygulandığı durumlarda) 
 

 
 
 

Sayın; ……………………… 
(Soruşturulan öğrencinin  adı soyadı yazılacak) 

 
 
 
 Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonucunda; “.............. ............ .......... .......... 
......... ......................... ....................... ......... ........ .................... .........................” fiili ile, 2547 
Sayılı Kanunun    ……..(madde/fıkra/bend  belirtilecek)  belirtilen “........... .................. 
......................... ......................... ...............” disiplin suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. 
 

 İşlediğiniz bu suç karşılığı olarak “……….” cezası ile cezalandırılmanız gerekmekteyse 
de, daha önce disiplin cezası almamış olmanız, davranış, tavır ve hareketleriniz, işlediğiniz fiil 
dolayısıyla pişmanlık duymuş olduğunuz, yükseköğretim kurumundaki geçmiş davranış, 
çalışma ve başarılarınız dikkate alınarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 54. maddesinin 
9. fıkrasının “d” bendi uyarınca bir derece hafif nitelikteki  “................................” cezası ile 
cezalandırılmış bulunuyorsunuz. 
  

Verilen cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde Üniversite Yönetim 
Kuruluna itiraz yoluna veya doğrudan 60 gün içinde İdari yargı yoluna  başvurma hakkınız 
bulunmaktadır. 
 
 Bilgilerinizi rica ederim.(Tarih) 
 

 
 

                                                                                                         Ad, Soyadı, İmza 
                     (Disiplin amiri) 

 
 
 
 
 
 
 

 
NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ-tebellüğ belgesi 
ile fiziki olarak elden yapılmalıdır.  
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CEZA TEBLİĞİ (2) 

(2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 54. maddesinin 9. fıkrasının “d” bendi uyarınca 
indirim uygulanmadığı durumlarda) 

 
 

 
 

Sayın; ……………………… 
(Soruşturulan öğrencinin  adı yazılacak) 

 
 
 
 Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonucunda; “.............. ............ .......... .......... 
......... ......................... ....................... ......... ........ .................... .........................” fiili ile, 2547 
Sayılı Yükseköğretim Kanununun ……..(madde/fıkra/bend belirtilecek) belirtilen “........... 
.................. ......................... ......................... ...............” disiplin suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. 
 

 İşlediğiniz bu suç karşılığı olarak “……….” cezası ile cezalandırılmış bulunuyorsunuz.  
  

Verilen cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde Üniversite Yönetim 
Kuruluna itiraz yoluna veya doğrudan 60 gün içinde idare mahkemelerine başvurma hakkınız 
bulunmaktadır. 
 
 Bilgilerinizi rica ederim.(Tarih) 
 
 
 

                                                                                                        Ad, Soyadı, İmza 
                     (Disiplin amiri) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ-tebellüğ belgesi 
ile fiziki olarak elden yapılmalıdır.  
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TEKERRÜR NEDENİYLE ARTIRILAN CEZA İÇİN ÖRNEK TEBLİĞ YAZISI 
 
 
 
 
                                     Sayın, ………..(soruşturulanın Adı)  
                                              ………………. (Adres)  
 
             …/…/20… tarihinde …………………………….. eyleminde bulunmanız nedeniyle 
hakkınızda yapılan disiplin soruşturması sonucunda, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
……………(ilgili kanun maddesi/fıkra/bent belirtilmeli)'nde belirtilen "......................." 
disiplin suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. İşlediğiniz suçun karşılığı olarak ……………cezası ile 
cezalandırılmanız gerekmekte ise de, aynı fiili daha önce de işlemiş olmanız sebebiyle ceza 
aldığınızdan, tekerrür nedeniyle 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesinin 2. 
fıkrası uygulanarak bir üst ceza olan ……………..cezası ile cezalandırılmanıza karar 
verilmiştir.  
             Verilen cezaya karşı işbu yazının tarafınıza tebliği tarihinden itibaren 15 gün içinde  
Üniversite Yönetim  Kuruluna itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gün içerisinde idari yargı yoluna 
başvurabilirsiniz.  
              Bilgilerinizi rica ederim.(Tarih) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   *Not: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ-tebellüğ 
belgesi ile fiziki olarak elden yapılmalıdır.  
 
   **Not: Tekerrür nedeniyle bir derece ağır ceza uygulanabilmesi için  somut olayın 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 
54. maddesinin 2. fıkrasına uygunluk teşkil etmesi gerekmektedir. İlgili madde aşağıda bilgilerinize sunulmuştur.  
 “(2) Disiplin suçunun tekerrürü: 
a) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi 
içerisinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.  
b) Disiplin suçunun tekerrürü gerekçesiyle yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası verilemez.” 
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CEZANIN BİRİMLERE BİLDİRİLMESİ 
(2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesinin 9. fıkrasının d bendi uyarınca 

İndirim Uygulandığı Hallerde) 
 
 
 

…………………… 
(Birim Adı Yazılacak) 

 
 

……… ………….. Fakültesi/Yüksekokulu ……………Bölümü …………..nolu 
öğrencisi………… hakkında açılan disiplin soruşturmasında, ilgilinin “.............. ............ .......... 
.......... ......... ......................... ....................... ......... ........ .................... .........................” fiiliyle 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun ……..(madde/fıkra/bend belirtilecek) maddesinde 
belirtilen “........... .................. ......................... ......................... ...............” disiplin suçunu 
işlediği anlaşılmıştır. 

İlgilinin işlediği bu suç karşılığı olarak “……….” cezası ile cezalandırılması 
gerekmekteyse de, daha önce disiplin cezası almamış olması, davranış, tavır ve hareketleri ile, 
işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmanlık duymuş olduğu dikkate alınarak 2547 Sayılı 
Kanunun 54. maddesinin 9. fıkrasının “d” bendi uyarınca bir derece hafif nitelikteki  
“................................” cezası ile cezalandırılması uygun bulunmuştur. 

 Gereğini rica ederim.                                                                                             
          Ad, Soyadı, İmza 
                     (Disiplin Amiri 
 
 
 
 
DAĞITIM: 
1- 
2- 
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CEZANIN BİRİMLERE BİLDİRİLMESİ 
 

(2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesinin 9. fıkrasının d bendi uyarınca 
İndirim Uygulanmadığı Hallerde) 

 
 

……………………… 
(Birim adı yazılacak) 

 

 ……… ………….. Fakültesi/Yüksekokulu ……………Bölümü …………..nolu 
öğrencisi………… hakkında açılan disiplin soruşturmasında, ilgilinin “.............. ............ .......... 
.......... ......... ......................... ....................... ......... ........ .................... .........................” fiiliyle 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun ……..(madde/fıkra/bend belirtilecek) maddesinde 
belirtilen “........... .................. ......................... ......................... ...............” disiplin suçunu 
işlediği anlaşılmıştır. ………… …………….(ceza verilenin adı yazılacaktır) bu suçunun 
karşılığı olarak “……….” cezası ile cezalandırılmıştır.  
 
 Gereğini rica ederim.                                                                                                            

                                                                                                   Ad, Soyadı, İmza 
                     (Disiplin amiri) 
DAĞITIM: 
1- 
2- 
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CEZANIN MAĞDURA BİLDİRİLMESİ 

 
(2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesinin 10. fıkrasının “a” bendi uyarınca 

cezanın mağdura bildirilmesi ) 
 
 
 

……………………… 
                                                   (Birim adı yazılacak) 
 

 ……… ………….. Fakültesi/Yüksekokulu ……………Bölümü …………..nolu 
öğrencisi………… hakkında açılan disiplin soruşturmasında, ilgilinin “.............. ............ .......... 
.......... ......... ......................... ....................... ......... ........ .................... .........................” fiiliyle 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun ……..(madde/fıkra/bend belirtilecek) maddesinde 
belirtilen “........... .................. ......................... ......................... ...............” disiplin suçunu 
işlediği anlaşılmıştır. ………… …………….(ceza verilenin adı yazılacaktır) bu suçunun 
karşılığı olarak “……….” cezası ile cezalandırılmıştır.  
             Verilen cezaya karşı işbu yazının tarafınıza tebliği tarihinden itibaren 15 gün içinde  
Üniversite Yönetim  Kuruluna itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gün içerisinde idari yargı yoluna 
başvurabilirsiniz.  

 
 Gereğini rica ederim.                                                                                                            

                                                                                                   Ad, Soyadı, İmza 
                     (Disiplin amiri) 
DAĞITIM: 
1- 
2- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Not: Disiplin cezalarının mağdura bildirilmesi ve mağdurun da disiplin cezasına itiraz etme hakkının bulunduğuna ilişkin 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesinin 10. fıkrasının “a” ve “ç” hükümleri aşağıda bilgilerinize 
sunulmaktadır.  
“(10) Disiplin soruşturmasının sonucunun bildirilmesi, başvuru yolları ve cezaların uygulanması: 
 a) Disiplin soruşturmasının sonucu, hakkında disiplin soruşturması yürütülen öğrenci ile varsa mağdura bildirilir, ç) Disiplin 
amirleri ve kurullarınca verilen disiplin cezalarına karşı on beş gün içinde üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya 
kapsamında, disiplin suçunu oluşturan fiil sebebiyle doğrudan mağdur olan kişi de aynı usulle karara itiraz edebilir.”  
 

 



T.C. 
ABDULLAH GÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

 

EK SORUŞTURMA OLUR’U İÇİN YETKİLİ AMİRE BİLDİRİM  
 
 

 
 

…………….DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE/REKTÖRLÜK MAKAMINA 
 

   
 
                …/…/…… tarihli ve …….. sayılı soruşturma Olur’unda belirtilen konuda ve kişi 
hakkındaki disiplin soruşturmasını yürütmek üzere görevlendirilmiş bulunmaktayım. 
Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler sonucunda disiplin soruşturmasına konu 
olay hakkında …………’nın sorumluluğu tespit edildiğinden adı geçenin de soruşturmaya dahil 
edilmesine (disiplin soruşturması kapsamında şüphelinin ....... fiilini de işlediği tespit 
edildiğinden, ....... fiili hakkında da soruşturma açılmasına) karar verilmesini arz ederim.  

 
    
 
 

                                                                                                                         Soruşturmacı 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
*İlgili Hüküm: 
 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesinin 6. fıkrasının “ç” bendi “Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan 
kişi ve eylemlerle sınırlı olmak üzere soruşturmayı yürütür ve tamamlar. Soruşturma esnasında soruşturulan eylemin dışında 
başka disiplin suçlarının işlendiğini veya aynı suç kapsamında başka kişilerin soruşturmaya dahil edilmesi gerektiğini tespit 
eden soruşturmacı, durumu yetkili mercie bildirir.” şeklindedir.  


