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SORUSTURMACI/KOMIiISYON GOREVLENDIRME YAZISI

Sayn. = [eeeed20...
Konu : Ogrenci Disiplin Sorusturmasi
Saymn; ......ooovin i (Adi-Soyadi)
............................ (Gorevi veya Unvani)
(Eylem veya iddiamin ne oldugu belirtilir) nedeniyle (sorusturma acilan

kisi/kisilerin isimleri belirtilir. Siipheli belli degilse “tespit edilecek sorumlular” denilir.)
hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmasi {izerine s6z konusu sorusturmay: yiiriitmek {izere
asagida isimleri yazili sorusturmacilar ile birlikte sorusturmaci olarak gorevlendirilmeniz
uygun gorilmiistir.

Bilgilerinizi ve komisyonunuzca (siiphelinin adi/soyadi veya “tespit edilecek
sorumlular) hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi geregi égrenci
disiplin sorusturmasi yapilarak, sonucunda (3) niisha halinde diizenlenecek sorusturma
dosyasimin 30 GUN icerisinde gonderilmesini arz/rica ederim.

Rektor /Dekan/Miudir/Enstiti Mudir

Ek: (Tutanak, dilekce)

SORUSTURMA KOMIiSYONU UYELERI

1)
2
3)
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TEBLIG MAZBATASI

TEBLIG OLUNACAK SAHSIN

a.Ad1 ve Soyadi

b.Gorevi ve Gorev Yeri Adresi

TEBLIG EDILECEK YAZININ

a.Ait Oldugu Kurum
b.Tarih ve Sayis1
c. Turda
TEBLIGATIN YAPILDIGI
a.Yer

b.Tarih ve Saati

TEBLIGATIN BASKASINA YAPILMASI HALINDE

a.Muhatabin yakinlig veya iligkisi

b.Yast

TEBLIG OLUNACAK SAHIS ADRES DEGISTIRMIS iSE

Yeni Gorev Yeri
veya Adresi:

TEBLIG IMKANSIZLIGI VEYA TEBELLUGDEN IMTINA DURUMLARINDA

a.Gerekli Aciklama

b.Bulundurulacak Sahidin

Adi1 ve Soyadi

Gorevi

Imzas1

TEBLIG EDEN: TEBELLUG EDEN:

Adive Soyadr  : Adi ve Soyadi

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore veya teblig-tebelliig belgesi
ile fiziki olarak elden yapimalidir.
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YEMINLIi KATiP GOREVLENDIiRMESI

Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlik Makammnin ............... tarihli ve ........ sayil1
Sorusturma Olur'u ile sorusturmaci olarak goérevlendirilmis olup ............. tarihinde .........
odada toplanild1 ve sorusturma Onayinda ad1 gegen siipheli hakkindaki disiplin sorusturmast
islemlerine baslandi. Sorusturma siiresince yazi iglerini yiiritmek {izere ................ yeminli
katip olarak gorevlendirilmis olup “Yeminli katip olarak tarafima yazmak iizere sdylenenleri
hicbir sey katmadan ve c¢ikarmadan aynen yazacagima, gorevle ilgili duyduklarimi ve
bildiklerimi hicbir kimseye séylemeyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.”
seklinde yemini yaptirilmak suretiyle, yeminli katip olarak atanmig ve bu tutanak birlikte imza
altina alinmastir. ..../..../.....

Sorusturmaci Yeminli Katip
imza imza
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EK SURE TALEP YAZISI
...................... MAKAMI’NA
fgi:............... tarith ve ........ sayili yaziniz
Ilgi yazi ile, ................... (ilgili) hakkinda ................ (fiil)’ini isledigi iddias1 ile,

............... tarihinde, baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirilmis
bulunmaktayim. (Ek siire talebinin gerekgesi, s6zgelimi sorusturmanin arz ettigi 6zellik ve
giicliik; araya giren tatil vs.) .............. nedeniyle sorusturmanin yasal siiresi i¢inde bitirilmesi
miimkiin goziikmemektedir. Sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in ek slireye ihtiyag
bulunmaktadir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun “Ogrencilerin Disiplin isleri” baglikli
54. maddesinin 4. fikrasiin “a” bendi “Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay
ogrenilince derhal baslanilir ve sorusturma en geg otuz giin i¢inde sonuglandirilir. Sorusturma
bu stire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmact gerekgeli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin
amiri sunulan gerekceyi ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii
gecmemek iizere altmis giine kadar, toplu olarak islenen suc¢larda ise doksan giine kadar ek
stire verebilir.” hiikkmiine istinaden....... giin ek siire verilmesini saygilarimla arz ederim.

Sorusturmaci
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SORUSTURMA HAZIRLIK TUTANAGI

Rektorlik Makaminin/Dekanliginin/Midiirligiiniin .../.../20... tarihli ve ....... sayil1
Sorugturma Olur'una istinaden sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.
.../...J20... tarthinde ......... .......... odasinda toplanilarak;

1- Sorusturmadaki yazi islerini yapmak iizere ....... .......... yeminli katip olarak

gorevlendirilerek, duyduklarin1 ve bildiklerini kimseye sdylemeyecegine dair yemin
ettirildi.(Not: Katip gorevlendirilmesi istege baglidir.)

Sikayetei ...... .......... ‘nin ¢agrilarak olayla ilgili ayrintili ifadesinin alinmasi igin
davetiye gonderilmesine,

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan siipheliye ifade vermek {izere davetiye
gonderilmesine,

Konu hakkinda bilgisi olabilecegi tespit edilen taniklar, ............ s e ve
................ "1in ¢agrilarak ifadelerinin alinmasi i¢in davetiye gonderilmesine,

Olayla ilgili .......... kayitlarinin ........... den istenmesine,

Siiphelinin daha 6nce herhangi bir disiplin cezas1 alip almadiginin Ogrenci Islerinden
sorulmasina,

Sair islemlerin daha sonra diistiniilmesine karar verildi. ..../..../20...

Sorusturmaci Yeminli Katip
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MUSTEKININ/SIKAYETCININ iFADEYE DAVET YAZISI

Sayi: ...............
Konu: Ogrenci Disiplin Sorusturmasi ...]...20..
Sayin (sikayetc¢i/miisteki adi/soyadi)

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

Siipheli/siiphelilerin Adi/Sovadi

ifadevi Alacak Olan Sorusturmacilar

Sorusturmanin Tiiri

Rektorliik / Genel Sekreterlik / Dekanlik/ Midiirlilk Makaminin .......... tarih ve
........... sayili yazisiyla ............ olay1 ile ilgili olarak .............. hakkinda 2547 Sayili
Kanunun 54. maddesi uyarinca agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu disiplin sorusturmasi kapsaminda sikayetci/miisteki olarak bilginize
basvurulmak iizere asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmanizi 6nemle rica ederim.

Sorusturmaci

Tarih :
Saat

Yer

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore veya teblig-tebelliig belgesi
ile fiziki olarak elden yapimalidir.
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MUSTEKININ/SIKAYETCININ iFADE TUTANAGI

/.20

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

ifadevi Alan

ifadenin Alindig
Yer -Tarih - Saat

ifadevi Verenin Ad1 ve Soyadi

Kimlik Bilgileri

Baba Adi

Anne Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Ikametgah Adresi
Telefon no

SUC TARIHI

SUC TURU

................................................. ” (burada sorusturma konusu olay yazilmahdir)
ile ilgili olarak hakkinda disiplin sorusturmasi acilan ...... ’e yoneltilen isnatlar, bu konuda
sikayetei sifatiyla ifadesine bagvurulan, yukarida acik kimligi ve adresi yazili ................. e
anlatildi. Konu ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini miisteki sifatiyla anlatmasi istendi.
Sorugturma konusu hakkinda bilgi verilerek haklart hatirlatildi.

SORULDU : Olayin taraflari ile aranizda akrabalik bagi veya husumet bulunmakta
midir?
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CEVABEN

SORULDU
CEVABEN
SORULDU : Bagka eklemek istedigi bir husus var midir?
CEVABEN

Ifadesi okutularak, sdylediklerinin aynis1 oldugunu beyan etmesi {izerine birlikte imzalandh.

Ifadeyi Alan Zabit Katibi Ifade Sahibi

(Tutanagin biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)
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TANIK IFADEYE DAVET YAZISI

Sayi: ...............
Konu: Disiplin Sorusturmasi .].20..
Sayin; (Adi/Soyadi)

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

Siipheli/siiphelilerin Adi/Sovadi

ifadevi Alacak Olan Sorusturmacilar

Sorusturmanin Tiiri

Rektorliik / Genel Sekreterlik / Dekanlik/ Midiirliik Makamimnin .......... tarih ve
........... sayili yazistyla ............ olay1 ile ilgili olarak .............. hakkinda Yiiksekogretim
Kanununun 54. maddesi uyarinca acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu disiplin sorusturmasi kapsaminda tanik olarak bilginize basvurulmak tizere
asagida belirtilen tarih, saat ve yerde hazir bulunmanizi 6nemle rica ederim.

Sorusturmaci

Tarih :
Saat

Yer
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TANIK iFADE TUTANAGI

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

ifadevi Alan

ifadenin Alindig
Yer -Tarih - Saat

ifadevi Verenin Ad1 ve Soyadi

Gorevli Oldugu Yer

Kimlik Bilgileri

Baba Adi

Anne Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Ikametgah Adresi
Telefon no

................................................. ” (burada sorusturma konusu olay yazilmaldir) ile ilgili
olarak hakkinda disiplin sorusturmasi acilan ...... ‘e yoneltilen isnatlar, bu konuda tanik sifatiyla
ifadesine bagvurulan, yukarida acik kimligi ve adresi yazilt ................. ’e anlatild1.

Taniga usuliine uygun olarak yemini yaptirildi (Yemin edilirken herkes ayaga kalkar). Tanikliginin
onemi konusunda gerekli bilgi verildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini tanik sifatiyla anlatmasi
istendi.

SORULDU : Olayin taraflari ile aranizda akrabalik bag1 veya husumet bulunmakta
midir?

CEVABEN
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SORULDU
CEVABEN
SORULDU : Bagka eklemek istediginiz bir husus var midir?
CEVABEN

Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan iizerine
tutanak birlikte imzalandr. .../.../...

(Tutanagin biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

Ifadeyi Alan Zabit Katibi Ifade Sahibi
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SAVUNMA iSTEME YAZISI

Konu:............. /...120..

Sayin (Sorusturulanin adi/soyadi)

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

isnat Edilen Suc

ifadevi Alacak Olan Sorusturmacilar :

Sorusturmanin Tiiri

Rektorliikk/ Dekanlik/ Miidiirlik Makaminin .......... tarith ve ........... sayili yazisiyla ............
iddialari(. (Disiplin sorusturmas: baslatilmasina sebep olan fiilin neden ibaret oldugu acik ve net
belirtilerek) ile ilgili olarak hakkinizda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun “Ogrencilerin disiplin
isleri” baslikli 54. maddesi hiikiimleri uyarinca acilan disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim. Yukarida belirtilen konuda ileri siiriilen iddialar nedeniyle
hakkinizda agilan ve yiiriitmekle gorevlendirildigimiz disiplin sorusturmasi kapsaminda yazili veya
s0zlii olarak ifadenizi vermek iizere sorusturulan olarak asagida belirtilen tarih, saat ve yerde hazir
bulunmaniz gerekmektedir. (siiphelive verilecek siire en az 7 giin olmaldiwr. Siire, savunma
davetiyesinin teblig tarihini izleyen giinden itibaren hesaplanmalidir. Bu durumda savunma icin
verilecek siire, en erken teblig tarihini izleyen giinden sonraki 8.giindiir))Bu cagriya Ozirsiiz
oldugu halde uymamaniz veya tarafinizca §zriin zamaninda bildirilmedigi takdirde, savunmadan
vazgecmis sayilacaksiniz ve hakkinizda diger delillere dayanilmak suretiyle karar verilecektir.

Sorusturmaci
Tarih :
Saat
Yer :

“Not: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore veya teblig-tebelliig
belgesi ile fiziki olarak elden yapilmalidwr. 7437 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasina
Dair Kanunun 2. maddesi ile degistirilen 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun “Ogrencilerin Disiplin
Isleri” bashkly 54. maddesinin 5. fikrasi uyarinca, siipheli 6grenciye gonderilecek olan SAVUNMAYA DAVET YAZISI,

OGRENCI BILGI SISTEMI UZERINDEN veva ELEKTRONIK POSTA va da KISA MESAJ ile de d3rencive
bildirilebilecektir.”



MM T.C.

m ABDULLAH GUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
AGU

SORUSTURULAN iFADE TUTANAGI

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

isnat Edilen Suc

ifadevi Alan

ifadenin Alindig
Yer -Tarih - Saat

ifadevi Verenin Ad1 ve Soyadi

Gorevli Oldugu Yer

Kimlik Bilgileri

Baba Adi

Anne Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Ikametgah Adresi
Telefon no

RN ”  (burada  sorusturma  konusu  olay
vazilmalidir) ile ilgili olarak agilan disiplin sorusturmasina konu isnatlar, ifadesine bagvurulan,
yukarida acik kimligi ve adresi yazili ................ ’e anlatildi. Konu ile ilgili olarak
savunmasini vermesi istendi.

Sorusturma konusu hakkinda bilgi verilerek susma hakkinin bulundugu ve avukat
bulundurabilecegi hatirlatildi. (Sorusturulana kesinlikle yemin ettirilmez.)

SORULDU : Olayin taraflar ile aranizda akrabalik bag1 veya husumet bulunmakta
midir?

CEVABEN
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SORULDU
CEVABEN
SORULDU : Bagka eklemek istedigi bir husus var midir?
CEVABEN

Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan iizerine
tutanak birlikte imzalandr. .../.../...

Ifadeyi Alan Zabit Katibi Ifade Sahibi

(Tutanagin biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

(Avukat hazir bulundugu takdirde imzasi alinir)

(Stipheli imzadan kaginirsa tutanaga gegirilir.)
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SiCiL. DURUMU iSTEME YAZISI

Konu: ...1..120..

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi)

fgi: ... Makammin ........... tarihlive ........... sayil1 sorusturma emri.

Ilgide kayith sorusturma emri geregi ............... hakkinda yiiriitmekte oldugum
disiplin sorusturmasinda kullanilmak iizere, ad1 gecene ait sicil durumu ve daha 6nce herhangi
bir disiplin cezasi alip almadig1 bilgisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

S6z konusu bilgi ve belgelerin ivedilikle tarafima iletilmesi hususunda geregini
arz/rica ederim.

Sorusturmaci
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SORUSTURMA RAPORU

GizZLi
veeedveend20.....

Sorusturma Onay1

Sorusturmayi Yapan

Sorusturma Emrini Veren

Makam-Tarih ve Savisi

Sorusturmava Bas.Tarih

Sorusturmanin Bit.Tarihi

Ek Siirenin Onay1 ve Siiresi

Sorusturulanlarin Kimligi

Sucun islendigi Yer ve Tarihi

isnat edilen suclar

Sorusturma konusu

(Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sucu olusturan eylemin ayrintili agiklamasi
buraya yazilmalidir)

Sorusturmanin Safhalari:

(Baska birim ve kurumlardan belge ve bilgi istenilmisse, yazilarin tarihleri/konulari, ifade
vermek iizere yapilan davetler sirast maddeler halinde yazilir. Sorusturma siireci, sorugturma
kapsaminda yapilan islemler madde madde yazilir.)

Deliller

(Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler bu boliimde siralanir (sikayet dilekgesi,
ifade tutanaklari, bilirkisi raporu, kamera kaydi, resimler vb.)

Delillerin Degerlendirilmesi

(1)Hakkinda sorusturma yapilanin lehinde ve aleyhinde olan tiim deliller degerlendirilir.

(2) Baska birim ve kurumlardan temin edilen belgeler ile ifadeye davet edilen siipheli, tanik
ve diger kisilerin ifade zabitlarinin tarihleri sirasi ile kaydedilir. Bu boliimde delillerin fiilin
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islenip islenmedigini ne sekilde kanitladigi, varsa geligkiler de giderilecek sekilde
degerlendirilerek fiilin islenip islenmedigi ve sug teskil edip etmedigi hususu ayrintili ve
gerekeeli olarak aciklanir.

ifadelerin ozeti

Aciklama

(Alinan ifadeler, anlam1 bozulmayacak sekilde 6zetlenir.)

Degerlendirme

(Eylemin sabitligi ve ihmal, kasit, kusurun varlig1 degerlendirilir.)

Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil edilerek delillere gore sucun sabit olup olmadigi, hangi fiil ile
Kanunda belirtilen hangi sucun islendigi, Yonetmeligin ilgili maddesinin hangi bendinde
belirtilen hangi sucun islendigi degerlendirilir. Birden fazla kisi hakkinda sorusturma
yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan icin ayr1 ayri yapilir. (Uygulanacak ceza teklif
edilir. Uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 54.
maddesinin 9. fikrasinin “d” bendi wuyarinca takdiri indirimin uygulamp
uygulanmayacag@ onerisi, nedenleriyle birlikte belirtilir.)

SONUC VE KANAAT

(Disiplin cezasina iligkin 6neriler belirtilir.)

Delillerin degerlendirilmesi 1s1g1nda, olayin sug teskil edip etmedigi ve sug teskil ediyorsa bu
sucun ve verilmesi teklif cezanin, tekerriir ve indirimin hangi nedenle uygulanacagi ya da
uygulanmayacagi, siipheli hakkindaki teklif agik ve somut olarak belirtilir. (ceza onerilecekse
ilgili kanun maddesi/fikrasi/bendi belirtilmek suretiyle) her bir kisi i¢in ayr1 ayr1 (birden fazla
kisi hakkinda agilmais ise) ceza verilip verilmemesi ve hangi ceza verilecegi yoniindeki kanaat
belirtilir.)

(Raporun biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

Sorusturmaci/ Sorusturmacilar

Baskan Uye Uye
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SORUSTURMA DOSYASI TESLIMINE DAIR UST YAZI

Sayi:...............
Konu:............... /...120..
...................... MAKAMINA/DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
flgi:.../.../20... tarihve .......... sayil1 Sorusturma Emri.
Ilgi Sorusturma Emriniz geregince ..........ccccoeevvnevnnn... olay1 ile ilgili olarak
.................. ogrencisi ........................... hakkinda yapilan disiplin sorusturmasina

iliskin Sorusturma Dosyasi dizi pusulasi ile birlikte Ek’te sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

Ekler:1-Sorusturma Dosyasi (.... sayfa)

2-Dizi Pusulasi
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DiZi PUSULASI
Ek No Konusu Sayfa Sayisi
1 Sorusturma Emri
2 Kopya Tutanag (varsa) ve Ust Yazist
3 Sorusturulan ......... > dan Ifade Istem Yazis1
4 Sorusturulan .......... ‘nin ifade Tutanag:
5 Tanik .......... ’dan Ifade Istem Yazis
6 Tanik ................. ’ya Ait Ifade Tutanag:
7 Sorusturulanin Disiplin Cezasina Ait Belge
8 Vb. gibi
9 Sorusturma Raporu
10 Ust Yazisi
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
TOPLAM
Dosyada toplam .......... sayfa evrak yer almaktadir.
Diizenleyen

Ad1 Soyadi Imza
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CEZA TEBLIGI (1)
(2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 54. maddesinin 9. fikrasimin “d” bendi uyarinca
indirim uygulandig1 durumlarda)

NT: 1% ) 1
(Sorusturulan 6grencinin adi soyadi yazilacak)

13

Hakkinizda acilan disiplin sorusturmasi sonucunda; “.............. coecceevies vevvieens vverieane

Islediginiz bu sug karsiligi olarak “.......... " cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse
de, daha once disiplin cezas1 almamis olmaniz, davranis, tavir ve hareketleriniz, islediginiz fiil
dolayistyla pismanlik duymus oldugunuz, yiiksekdgretim kurumundaki ge¢mis davranis,
caligma ve basarilariniz dikkate alinarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 54. maddesinin

9. fikrasinin “d” bendi uyarinca bir derece hafif nitelikteki “.............cccoovenieniin. ” cezast ile
cezalandirilmig bulunuyorsunuz.

Verilen cezaya karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde Universite Y®&netim
Kuruluna itiraz yoluna veya dogrudan 60 giin i¢inde Idari yargi yoluna basvurma hakkiniz

bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.(Tarih)

Ad, Soyadi, imza
(Disiplin amiri)

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore veya teblig-tebelliig belgesi
ile fiziki olarak elden yapilmalidir.
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CEZA TEBLIGI (2)
(2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 54. maddesinin 9. fikrasinin “d” bendi uyarinca
indirim uygulanmadig1 durumlarda)

;1% ) 1
(Sorusturulan 6grencinin adi yazilacak)

13

Hakkinizda acilan disiplin sorusturmasi sonucunda; “.............. coeecvevies vevvivens vverieane
....................................................................................................................... ” fiili ile, 2547
Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun ........ (madde/fikra/bend belirtilecek) belirtilen “...........
................................................................................... ” disiplin sugunu islediginiz anlagilmistir.

Islediginiz bu sug karsilig1 olarak “...... ... ” cezasi ile cezalandirilmig bulunuyorsunuz.
Verilen cezaya karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde Universite Yonetim
Kuruluna itiraz yoluna veya dogrudan 60 giin i¢inde idare mahkemelerine bagvurma hakkiniz

bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.(Tarih)

Ad, Soyadi, imza
(Disiplin amiri)

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore veya teblig-tebelliig belgesi
ile fiziki olarak elden yapilmalidir.
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TEKERRUR NEDENIYLE ARTIRILAN CEZA iCIN ORNEK TEBLIiG YAZISI

................... (Adres)

/2000 tarthinde ... eyleminde bulunmaniz nedeniyle
hakkinizda yapilan disiplin sorugturmast sonucunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
............... (ilgili kanun maddesi/fikra/bent belirtilmeli)'nde belirtilen "....................."
disiplin sugunu islediginiz anlagilmistir. islediginiz sugun karsilig1 olarak ............... cezast ile
cezalandirilmaniz gerekmekte ise de, ayn fiili daha 6nce de islemis olmaniz sebebiyle ceza
aldiginizdan, tekerriir nedeniyle 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 2.
fikras1 uygulanarak bir iist ceza olan ................. cezast ile cezalandirilmaniza karar
verilmistir.

Verilen cezaya kars1 isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde
Universite Yénetim Kuruluna itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 giin icerisinde idari yargi yoluna
basvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.(Tarih)

*Not: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore veya teblig-tebelliig
belgesi ile fiziki olarak elden yapilmalidir.

**Not: Tekerriir nedeniyle bir derece agwr ceza uygulanabilmesi icin somut olayin 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun
54. maddesinin 2. fikrasina uygunluk teskil etmesi gerekmektedir. Ilgili madde asagida bilgilerinize sunulmustur.
“(2) Disiplin su¢unun tekerriirii:
a) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanasimi_siiresi
icerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.
b) Disiplin sucunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.”
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CEZANIN BIiRIMLERE BILDIiRILMESi
(2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 9. fikrasinin d bendi uyarinca
Indirim Uygulandig1 Hallerde)

................................................................................................................................. ” fiiliyle
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ........ (madde/fikra/bend belirtilecek) maddesinde
DElITtIlEN “.oiiiiiiii i et e eeeaeeaee e ” disiplin sugunu
isledigi anlagilmistir.
llgilinin isledigi bu su¢ karsiligi olarak “.......... 7 cezast ile cezalandirilmasi
gerekmekteyse de, daha dnce disiplin cezasi almamis olmasi, davranis, tavir ve hareketleri ile,
isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayistyla pismanlik duymus oldugu dikkate alinarak 2547 Say1li
Kanunun 54. maddesinin 9. fikrasinin “d” bendi uyarinca bir derece hafif nitelikteki
e ” cezast ile cezalandirilmasi uygun bulunmustur.
Geregini rica ederim.
Ad, Soyadi, imza
(Disiplin Amiri

DAGITIM:
1-
2-
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CEZANIN BiRIMLERE BiLDIRILMESI

(2547 Sayuh Yiiksekiogretim Kanununun 54. maddesinin 9. fikrasinin d bendi uyarinca
Indirim Uygulanmadig1 Hallerde)

(Birim adi yazilacak)

....................... Fakiiltesi/Yiiksekokulu ...............Bolimii ..............nolu
ogrencisi............ hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda, ilgilinin “.............. c..cccooeies v,
................................................................................................................................. ” fiiliyle
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ........ (madde/fikra/bend belirtilecek) maddesinde
DElITtIIEN “..iiiiiiii s e e eeeeeeaeeens ” disiplin sugunu
isledigi anlastlmistir. ............ ...l (ceza verilenin adi yazilacaktir) bu sugunun
karsiligi olarak “.......... ” cezast ile cezalandirilmistir.

Geregini rica ederim.
Ad, Soyadi, imza
(Disiplin amiri)
DAGITIM:
1-
2-
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CEZANIN MAGDURA BiLDIRILMESI

(2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 10. fikrasinin “a” bendi uyarinca
cezanin magdura bildirilmesi )

(Birim adi yazilacak)

....................... Fakiiltesi/Yiiksekokulu ...............Bolimii ..............nolu
ogrencisi............ hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda, ilgilinin “.............. ...cccooeees v,
................................................................................................................................. ” fiiliyle
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ........ (madde/fikra/bend belirtilecek) maddesinde
DElITtIIEN “..iiiiiiii s e e eeeeeeaeeens ” disiplin sugunu
isledigi anlastlmistir. ............ ...l (ceza verilenin adi yazilacaktir) bu sugunun
karsiligi olarak “.......... ” cezast ile cezalandirilmistir.

Verilen cezaya kars1 isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde
Universite Yonetim Kuruluna itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 giin igerisinde idari yargi yoluna
basvurabilirsiniz.

Geregini rica ederim.
Ad, Soyadi, Imza
(Disiplin amiri)
DAGITIM:
1-
2-

“Not: Disiplin cezalarmmin magdura bildirilmesi ve magdurun da disiplin cezasina itiraz etme hakkimin bulunduguna iliskin
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 10. fikrasimn “a” ve “¢” hiikiimleri asagida bilgilerinize
sunulmaktadir.

“(10) Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi, bagvuru yollar: ve cezalarin uygulanmasi:

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmas yiiriitiilen 6grenci ile varsa magdura bildirilir, ¢) Disiplin
amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin i¢inde tiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya

kapsaminda, disiplin sugcunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayni usulle karara itiraz edebilir.”
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EK SORUSTURMA OLUR’U iCiN YETKILI AMIiRE BiLDIRIM

................ DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/REKTORLUK MAKAMINA

cded tarihli ve ........ sayili sorusturma Olur’unda belirtilen konuda ve kisi
hakkindaki disiplin sorusturmasini yliriitmek {izere gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler sonucunda disiplin sorusturmasina konu

olay hakkinda ............ "nin sorumlulugu tespit edildiginden adi1 gegenin de sorusturmaya dahil
edilmesine (disiplin sorusturmasi kapsaminda siliphelinin ....... fiillini de isledigi tespit
edildiginden, ....... fiili hakkinda da sorusturma a¢ilmasina) karar verilmesini arz ederim.

Sorusturmaci
*{lgili Hiikiim:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 6. fikrasinin “¢” bendi “Sorusturmac, hakkinda sorusturma agilan
kisi ve eylemlerle sinirli olmak tizere sorusturmayt yiiriitiiv ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sovusturulan eylemin diginda
baska disiplin suglarinin iglendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit
eden sorugturmact, durumu yetkili mercie bildirir.” seklindedir.



