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NOT: Yazisma &rneklerindeki dipnotlar, Inceleme veya sorusturma gorevi verilen kisilere
bilgi vermek amaciyla konulmus olup yazisma 6rnegi kullanilmak istenirse yazi
olusturulurken bu dipnotlarin bulunmamasi gerekmektedir.



PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMALARI

Yiiksekogretim personeli (akademik ve idari) hakkinda yapilan disiplin sorusturmalari

2547 sayili kanunun 53. maddesi uyarinca yiiritiiliir. 2547 sayili kanun yiiksekdgretim

personeli icin 6zel kanun niteligindedir. Bu 6zelliginin bir sonucu olarak yiiksekdgretim
personeline ONCELIKLE uygulanir. Bu kanunda bulunmayan hususlar i¢in 657 sayili kanunun
124 ve devami maddelerine bakilir. 657 sayil1 kanun yliksekogretim personeli i¢in genel kanun

niteligindedir.

Yiiksekogretim personeli hakkinda yapilan ceza sorusturmalar1 2547 sayili kanunun 53.
maddesi uyarinca ylriitiiliir. Burada yer almayan hususlar i¢in 4483 sayili Memurlar ve Diger

Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine bakilir. (2547 m. 53/8)

Bilindigi {izere Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi, Anayasa Mahkemesi karari ile iptal edilmis ve bu iptal karar1 07/01/2016
tarihi itibariyle yiirtirlige girmisti. Sonrasinda 6764 sayili1 Torba Yasanin 26.-34. maddeleri ile
2547 sayili kanunun 53. maddesine eklenen yeni hiikiimler 02/12/2016 tarihi itibariyle
yayimlanarak yiirlirliige girdi. Daha sonrasinda Kanuna 15/04/2020 tarihinde yeni maddeler
eklenmis bu yeni halinde farkli diizenlemeler bulunmaktadir. 2547 sayili Kanunun eski
hiikiimlerin yaygin olarak bilinmesi ve yeni diizenlemenin ilgili personelce takip edilmemesi
nedeniyle son zamanlarda sorusturmalarda siklikla usul hatalari yapilmaktadir. Bu hatalar

nedeniyle dosyanin mahkemeye intikalinde;

. Verilen cezanin iptaline
. Kamu zararina
J Zaman ve emek kaybina neden olunmaktadir.



DiSIPLIN SORUSTURMASININ ACILMASI

Yetkili Disiplin Amiri tarafindan olay, fiil veya eylemin 6grenilmesi:

1. Thbar veya sikayet iizerine dgrenme
2. Cumbhuriyet Bagsavciligi tarafindan Kuruma gonderilen gorevsizlik Kararlar ile
Oogrenme

3. Re'sen 6grenmel
Disiplin Amiri olay, fiil ve eylemi 6grendiginde su sekilde bir yol izleyebilir:

1. Disiplin veya Ceza Sorusturmasi A¢maya yahut Inceleme baslatmaya gerek
gormeyebilir. Sikayetei varsa durum sikayetciye bildirilir.

Inceleme baslatilir

Disiplin sorusturmasi agilir2

Ceza sorusturma agilir

o~ N

Disiplin ve ceza sorusturmasi birlikte agilir.

1 Disiplin amiri sorusturmaya konu olay fiil veya eylemi ihbar veya sikayet iizerine 6grenebilecegi gibi
re’sen de 6grenebilir. Burada asil olan disiplin amirinin sorusturma konusu olabilecek olay, fiil ve/veya eylemi
6grenmis olmasidir. Bu bakimdan disiplin hukukunda takipte sikayet zorunlulugu bulunmamaktadir.

2 Disiplin amiri disiplin sorusturmast agmadan 6nce “zamanasimi” siirelerinin ge¢ip gegmediginde dikkat
etmelidir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun “ Zamanasimi” baslikli 53/C bendinde “Disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; a) Uyarma, kinama, ayliktan veya
ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezalarinda bir ay i¢inde,
b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay iginde, disiplin
sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.” hiikmii yer aldigindan bu siirelerin
gecmemis olmadigina dikkat etmek gerekir.



SORUSTURMA ACMAYA YETKILi AMIRLER

Disiplin sorusturmasi agma yetkisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53. maddesinde
disiplin amiri olarak sayilmis sirali amirlere aittir. Ust disiplin amirlerinin yetkisi alt
kademedeki tiim personeli kapsadigindan bir personel hakkinda disiplin sorusturmasi agmaya
yetkili amirin sayis1 birden ¢ok olabilir. Fakat bir disiplin eylemi ile ilgili olarak birden ¢ok
disiplin sorusturmas yiiriitiilemez. Ust disiplin amiri disiplin sorusturmas1 agmissa, alt disiplin
amiri ayn1 konuda sorusturma acamaz. Alt disiplin amirinin agtig1 sorusturma ise daha sonra
acilsa dahi {ist amirin ayni konuda agacagi sorusturma ile birlestirilir. Anilan hiikkiimlere gore

disiplin amirleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani | Yiiksekdgretim iist kuruluslar1 ve Rektoriin
Rektor Universitenin

Dekan Fakiiltenin

Enstitii Miidiiri Enstitiiniin

Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokulun

Konservatuvar Miidiirii Konservatuvarin

Universite Genel Sekreteri Universite idari personelinin
Fakiilte Sekreteri Fakiilte idari personelinin
Enstitii Sekreteri Enstitii idari personelinin
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul idari personelinin
Konservatuvar Sekreteri Konservatuvar idari personelinin




INCELEME

Disiplin Amiri tarafindan 6grenilen olay, fiil ve eylemin faili heniiz belli degilse yahut
herhangi bir kimse {izerinde ceza sorusturmasi agmaya yeter derecede sug siiphesi olugsmamissa,

konu hakkinda inceleme baslatilabilir. 3

Inceleme bir olayin, fiil ve eylemin arastirilmasina yonelik olup kisi hakkinda

baslatilmaz. Olay, fiil ve eylemler arastirilarak varsa failler ve sorumlular tespit edilir.

3 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesinin c. bendinin ilk fikrasinda “Yiiksekogretim iist
kuruluglar1 baskan ve iiyeleri ile yiiksekogretim kurumlar1 yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli Ogretim
elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlarinin gérevleri
dolayistyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme
baslatilabilir,” hitkmiine yer verilmistir.
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Ornek: inceleme baslatma yazis1 6rnegi.

T.C
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

GizLi
SAYI D
KONU : Inceleme
Saym: ...............
Universitemiz ...Fakiiltesi, .....Boliimii 6grencileri ....... Ve ....... tarafindan Rektorliiglimiize

verilen ../../20... tarihli dilek¢ede yer alan ,”baz1 6gretim iiyelerinin muhtelif tarihlerde, gorevli
olduklar1 derslere girmedikleri, 6grencileri kendilerine ait ders notlarin1 almaya zorladiklari
,almayan Ogrencileri dersi ge¢irmemekle tehdit ettikleri, baz1 dgrencilerin sinav notlarinin
sonradan degistirilerek dersten gecmelerinin saglandig1” iddialari ile ilgili olarak s6z konusu
suglarin islenip islenmedigi, olaylarin vaki olup olmadig: ,hangi tarihlerde, hangi 6grenciler ve
hangi dersler yoniinden, hangi 6gretim iiyelerine yonelik suglamada bulunuldugu vs. hususlar
inceleyerek ceza ve disiplin sorusturmasina gerek olup olmadiginin ve siiphelilerin kimler
oldugunun tespitini ve sonucunun on bes giin i¢inde rapor halinde Rektorligiimiize iletilmesini
rica ederim.

Rektor



incelemede dikkat edilecek hususlar:

Inceleme kisi hakkinda olmayip konunun arastirilmasma yéneliktir. Bu bakimdan
disiplin ve ceza sorusturmalarinda SUPHELI kavrami kullanilir incelemede SUPHELI
kavrami kullanilmaz.

Incelemede ifade alma, delil toplama vs. islemler sorusturmadaki usule benzerlik
gosterir. Ifade istemede en az 7 giinliik hazirlik siiresi verilmesi usuliine uyulmasi yararl
olacaktir. Ifade istenen kisilere en az 7 giinliik siire taniyabilmek icin teblig giinii ve
teslim ya da ifade alma giinii ile birlikte 9 giinliik bir siire¢ olduguna dikkat edilmelidir.
Inceleme sonunda bir rapor hazirlanir. Inceleme Raporu iki niisha hazirlanir. inceleme
Raporunun her sayfasi hazirlayan incelemeci tarafindan imzalanir. inceleme
sirasinda yapilan tiim yazigsmalar, alinan ifadeler, toplanan delillere iliskin belgeler
inceleme dosyasina konulur. Dizi pusulasi hazirlanir. Dosyanin olusum asamasinda
her yeni gelen belge en iiste konulacagi icin tarih sirasi asagidan yukariya dogru
olur. Belgeler dizi pusulasina yazilir. Dizi pusulasi ve Inceleme Raporunun yer aldig
Inceleme Dosyas1 inceleme Emri veren makama iist yazi ile teslim edilir.

Inceleme konusu olay, fiil ve eylem hakkinda sorumlular varsa ve belirlenebiliyorsa
tespit edilerek haklarinda disiplin ve/veya ceza sorusturmasi baslatilmasi ya da
baslatilmamasi gerektigi yoniindeki incelemeci goriisiiniin (teklifinin) raporda agikga
yer almas1 gerekir.

Dizi pusulasi hazirlanir. Inceleme raporunda belirtilen Ek numaralarmn (Ek-1), (Ek-2),

...(Ek-...) dizi pusulasindaki sira numarasi ile ayn1 olmas1 gerekir.



Ornek: Tanik sozlii ifadeye ¢agr1 yazisi.

TANIK iIFADEYE CAGRI YAZISI

Igi: ........................ tarihve ............. sayili yazi.

AGU. Personel Dairesi Baskanliginmn ilgi yazisi ile baslatilan Incelemede bilginize

basvurulacagindan tanik olarak ifade vermek {izere ............... tarihinde saat ................
de ... odasinda hazir bulunmaniz gerekmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ...... oo 1202....

Isim ve Imza

Incelemeci



Ornek: Tanik Yazili ifade isteme yazisi.

TANIK iFADE ISTEME YAZISI

Saymm = ................

Mgi: ........................ tarihve ............. sayili yazi.

AGU Personel Dairesi Baskanliginin ilgi yazisi ile baslatilan Incelemede tanik sifatryla
bilginize bagvurulmasi gerekmistir. Bu nedenle asagidaki sorulara yanitlarinizi ve konu ile ilgili
aciklamalarinizi yazili olarak is bu yazinin tarafimiza tebliginden itibaren 8 giin iginde®

........................................... adresindeki odama ulastirmaniz gerekmektedir

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ...... /A .. 1202....

Isim ve Imza

Incelemeci

SORULAR

4 Tamiga en az 7 giin hazirlik siiresi verilmelidir. Bunun saglanabilmesi i¢in “8 giin i¢inde” seklinde
yazilmasi uygun olur. Ancak gerekli goriiliirse daha uzun siire verilebilir.
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Ornek: Dizi Pusulas1 Ornegi

DiZi PUSULASI

ﬁl'gf KONUSU EKi TARIiH SAYI
1 Inceleme Emri ve Eki ......1202.

2

9 Inceleme Raporu .l...1202.

10 Ust Yazi .../.../202.

Yukarida yazili belgelerin bulundugu dosya asagida ismi yazili kisilerce teslim edilmis ve

teslim alinmustir. .../.../20...

TESLIM EDEN TESLIM ALAN
Adi1 Soyadi Ad1 Soyad
Unvani Unvani
Imzas1 Imzasi
>Dizi pusulasinda “sira no” kismindaki numaralar inceleme Raporunda (Ek-1), (EK-2)....... (Ek-...) olarak

eklerde yazilan numaralarla uyumlu olmalidir.
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Ornek: Inceleme Raporu Ornegi

INCELEME RAPORU
INCELEME EMRINI VEREN MAKAM : Abdullah Giil Universitesi Rektorliigii
INCELEME EMRININ TARIH VE SAYISI ~ : .../.../20... tarih ve ..Sayili Inceleme
Emri
INCELEME KONUSU L e
konusunun incelenmesidir.
INCELEME RAPORU TARIHI
INCELEMES®
AGU. Personel Daire Baskanliginin .../....../20.... tarih ve .............. sayili Inceleme Emrinin

alinmasiyla Incelemeye baslanmstir. (Ek-1)

...................... 'a gonderilen yazi ile ifadeye ¢agrilmistir. ................... 'a gonderilen yazi ile

DEGERLENDIRME’ : Toplanan deliller, alinan ifadeler ve dosyadaki
bilgi ve belgeler degerlendirildiginde;

SONUC VE TEKLIF L N e kisi/kisilerin ............ fiili
dolayisiyla hakkinda/haklarinda disiplin/ceza sorusturmasi baslatilmasi gerektigi kanaatine
ulasiimstir.®

Veya

Inceleme konusu olayla ilgili olarak su¢ unsuruna rastlanmadigindan herhangi bir kimse

hakkinda sorusturma agmaya gerek olmadig1 kanaatine ulasilmistir.’

6 Bu boliimde incelemenin baglamasindan sonuglanmasina kadar hangi asamalarin oldugu, dosyaya giren
bilgi ve belgelerin nasil ve ne sekilde dosyada yer aldig1 vs. bilgilere yer verilir. Belgelerin nelerden ibaret oldugu,
alinan ifadelerin ézetleri bu bolimde yer alir. Bu bdliim inceleme kapsaminda neler yapildiginin yazildigi
bolimdiir.

7 Bu boliimde dosyada bulunan bilgi ve belgeler, deliller, tanik ifadelerinin olayr aydinlatmadaki yonii
aciklanir, degerlendirme yapilir. inceleme Konusuyla ilgili varsa sorumlular ve bunlar hakkinda ne gibi islemler
yapilacag, gerekgesi yazilir. Bu boliim Incelemecinin toplanan delil, alian ifadelerden, dosya kapsamindaki her
tirlii bilgi ve belgeden, inceleme konusu hakkinda neyin ortaya ¢iktigini anlattig1 bolimdiir.

8 Inceleme konusu olay, fiil ve eylem hakkinda sorumlular varsa veya belirlenebiliyorsa tespit edilerek
haklarinda disiplin ve/veya ceza sorusturmasi baglatilmasi ya da baglatilmamasi gerektigi yoniindeki incelemeci
gOriislinlin raporda agikga yer almasi gerekir.

9 Incelemeci herhangi bir su¢ unsuruna rastlamamissa ve/veya herhangi bir kimse hakkinda disiplin veya
ceza sorusturmasi baslatilmasina gerek gérmemisse bu kanaatini raporuna yazacaktir.
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Ornek: Incelemeci tarafindan tamamlanan inceleme dosyasinin inceleme Emrini veren

makama teslimine dair UST YAZL

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI REKTORLUGU’NE

Iigi Deided20. tarih ve sayili yaziniz.

Abdullah Giil Universitesi Personel Daire Baskanliginin ilgi yazis1 ile baslatilan inceleme

tamamlanmis olup Inceleme Dosyasi yaz1 ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. ...... /..../120... Tarih

Isim ve Imza

Incelemeci

EK: Inceleme Dosyast.
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Inceleme emri veren makama inceleme dosyasinin tesliminden sonra yapilacak

islemler:

1. Inceleme Raporunun Sonug ve Teklif kisminda inceleme konusu iddialara iliskin olarak
sorumlularin tespit edilip edilemedigi, su¢ siiphesinin goriiliip goriilmedigi ve disiplin
ve ceza sorusturmasi baglatilmasi gerekip gerekmedigi hususlar1 agikg¢a yer almalidir.

2. Inceleme Emrini veren makam, incelemede belirtilen kanaatleri degerlendirir. Sorumlu
olarak gosterilen kisilerin disiplin amiri ise disiplin ve ceza sorusturmasi agma ya da
acmama yoniinde islem yapar. Sorumlu olarak gdsterilen kisilerin disiplin amiri degilse,
yetkili makama durum hakkinda bilgi verir.

3. Incelemeye konu iddialarla ilgili olarak sorumlu goriilen kisiler hakkinda disiplin veya
ceza sorusturmasi agmaya yetkili makam, degerlendirmesi sonucunda disiplin/ceza
sorusturmasi agmama yoniinde islem tesis ederse sikayet¢i varsa durumu sikayetciye
bildirir ve boylece dosya kapatilir.

4. Disiplin/ceza sorusturmasi agilirsa sorusturma emrinin ekine Inceleme Raporu eklenir.

14



Ornek: Sikayetci varsa inceleme sonucunda Yetkili Makamin kararinin bildirilmesine iliskin

yaz1 drnegi.

Tigi: .../.../20.... tarihli sikayet dilek¢eniz'®.

Ilgi dilekgenizin degerlendirilmesi iizerine baslatilan inceleme tamamlanmis olup

inceleme sonucunda adli/idari sorusturma baslatilmasina yer olmadigina karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim. ....../.../20... Tarih

Isim ve Imza

10 Miistekinin birden fazla sikayet dilekgesi varsa karisikligr 6nlemek bakimindan ilgi tutarken “.............
Tarihve ......... sayida kayitly, ............. Tarihli dilek¢eniz” seklinde kullanim da yapilabilir.



Disiplin Sorusturmasi

Acilmasi
Inceleme
Resen sonucunda
Ihbar veya ogrenme O0grenme
sikayet lizerine lizerine lizerine

DIiSIPLIN SORUSTURMASI

Disiplin Sorusturmasi, Disiplin amirinin fail, fiil ve eylemi, ihbar, sikayet iizerine,
re’sen ya da inceleme sonucunda 6grenmesi lizerine agilabilir.

Ayni konuda daha once disiplin sorusturmasi acilmigsa tekrar disiplin sorusturmasi
acilamaz.

Ayni konu daha once disiplin amirince 6grenilmis ve disiplin sorusturmasi baslatma
siiresi i¢inde disiplin sorusturmasi agmama yoniinde karar veya islem tesis edilmisse,
ayn1 konuda disiplin sorusturmasi acilamaz.

Disiplin sorugturmast agmaya yetkili disiplin amirlerinden herhangi biri daha 6nce fiil
ve eylemi ve faili 6grenmis, disiplin sorusturmasi agilabilecek siirede (disiplin
sorusturmas1 baslatma yetkisi zamanasimma ugramadan!!) disiplin sorusturmasi
acmaya gerek gormemisse, ayni konuda disiplin sorusturmasi agilamaz.

Bir fiilden dolayz ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiilden dolay: disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele

yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi siireleri durur.

11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 53/C bendinde “Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve

hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay iginde, b) Universite 6gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde, disiplin sorusturmasina baglanmadigi
takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.” Hitkmiine yer verildiginden disiplin amirinin disipline konu fiil ve faili
ogrendikten itibaren belirtilen siire iginde disiplin sorusturma a¢gma ya da agmama yoniinde karar vermesi gerekir.
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DISIPLIN SORUSTURMASINDA ZAMANASIMI

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten

itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi

veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay i¢inde,

b) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1

ay icinde, disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki y1l, tiniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise disiplin cezasi

verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmas1 ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagimi siireleri yeniden islemeye

baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig: tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi ig¢erisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya
iic aydan daha az siire kalmasi1 halinde en gec ii¢ ay igerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak

yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.
DISIPLIN SORUSTURMACISININ GOREVLENDIRILMESI

2547 sayil1 Kanun’un 53/a maddesinde belirtilen disiplin amirleri tarafindan yazili
Olarak disiplin sorusturmasi baslatilmasina karar verilmektedir.

Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak iizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik

araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla

ayn1 diizeyde olmalidir.
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Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi

verme yetkisi iiste gore belirlenir.

Disiplin sorusturmast i¢in gorevlendirme yapan disiplin amiri tarafindan sorusturmaci
olarak atanan kisiye bir gorevlendirme yazisi teblig edilir. Bu yaz1 ekinde ayrica sikayet

dilekgesi ile dilekce ekinde var ise diger belgeler de yer almalidir.

Sorusturulanin  disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baglatildig: tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmast, iist gérev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore

belirlenir.
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Ornek: Disiplin sorusturmacisinin gérevlendirilme yazisi
T.C*?

ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI

SAYI
KONU : Disiplin Sorusturmasi vl /20
Saym; ...... (ad1 soyadi)
............... (gorevi veya unvant)
............. (sikayetcinin ad1 soyadi)nin ..../..../20.... Tarihli dilekgesi ile....... (sug
konusu olay),isledigi one siiriilen ..... .... (stiphelinin ad1 soyadi) hakkinda,2547 sayili Yiiksek

Ogretim Kanunun 53.maddesi geregince disiplin sorusturmasi yapmak iizere Sorusturmaci

olarak gorevlendirildiniz.

Gerekli sorusturmay:1 yaparak, diizenleyeceginiz sorusturma dosyasi ile (2) niisha

sorusturma raporunun ... e iletilmesini rica ederim.

Rektor/Dekan/Yiiksekokul Mudiri

Eki: Sikayet Dilekgesi

12 Birden fazla sorusturmaci gorevlendirilmesi halinde biri baskan olarak gorevlendirilmek kaydryla bu yazi
hepsine ayr1 ayr1 dagitimli olarak yazilir.

Sorusturmanin selameti ve sikayet¢inin giivenligi bakimindan gizli tutulmasi gereken hallerde sikayet veya
ihbarda bulunanin ismi belirtilmez.
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SORUSTURMACININ SORUSTURMAYI YURUTMESI SIRASINDA
UYMASI GEREKEN TEMEL KURALLAR

a. Sorusturmaci, sadece gorevlendirildigi konuda sorusturma yiirlitmekle gorevlidir.
Sorusturmanin yapilmasi sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska
fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda sorusturmaci bunlar1 gecikmeksizin sorusturulanin
disiplin amirine bildirmelidir. Tespit edilen bu fiiller ile ilgili sorusturma agma yetkisi
disiplin amirlerine aittir.

b. Sorusturmaci, sorusturmay1 bizzat kendisi yiiriitmelidir; sorusturma kapsamindaki her
tirlii islemi kendisi yapmalidir. Ancak asagida ayrica deginilecegi iizere yeminli
yazman atamak sureti ile tutanaklarin yaziminda bu kisilerin yardimin alabilecektir.

c. Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla her
tiirlii yazigma yetkisini haizdir.

d. Sorusturmanin gizliligi esastir. Bu nedenle sorusturmaci tarafindan istenecek bilgi,
bilirkisi incelemesi talebi vb. konulardaki her tiirli yazigmanin “Gizli” ibaresi
konulmus; kapali zarflar icerisinde yapilmasi gerekmektedir.

e. Sorusturma islemlerinin her biri bir tutanak ile tespit olunur. Bu anlamda, sorusturmaci
dinledigi sikayet¢i, sorusturulan ve taniklarin beyanlarini; gitmis ise yapilan kesfi
tutanak altina almalidir.

f. Sorusturmaci, sorusturma kapsaminda yaptigi her bir yazismanin bir 6rnegini ve bu
yazigmalara iligkin teblig/tebelliig belgesini sorusturma dosyasma eklemelidir.
Teblig/tebelliig belgesi ile sorusturmacinin gonderdigi her bir tebligatin kim tarafindan
teblig edildigi ve teblig alindigi ile teblig alinan tarih belirlenmektedir. Bu nedenle, bu
belgenin eksiksiz doldurulmas: gerekmektedir. Bu belge, yapilan her bir yazisma ile
birlikte hazirlanmalidir ve gonderilmelidir. S6z konusu belgenin sorusturmaciya
imzalanarak geri gelmesi sonrasinda ilgili yazi1 ekine teblig-tebelliig belgesi de
konulmalidir. Sorusturmada uyulmasi gereken siireler ve usuli islemlerin yerine
getirildiginin ispat1 agisindan bu belge son derece biiyiik bir nem arz etmektedir.

g. Sorusturmaci yazismalar teblig/tebelliig belgesi ile degil de iadeli taahhiitlii posta ile
de yapabilecektir. Bu durumda ise, posta alindisinin yazigma ekine eklenmesi ayni

sekilde iglemlerin takibi agisindan uygun olacaktir.
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h. Sorusturmaci, sikiyetgiye, sorusturulana, varsa vekillerine, taniklara yazdigi davet
mektuplari ile tim yazismalarina sira ile bir say1 numarasi vermelidir. Bu sekilde say1
numarasi verilmesi, ayni zamanda dizi pusulasinin olusturulmasinda ve eksik listeleme
yapilmamasinda 6nem arz etmektedir.

i. Sorusturmaci, inceleme dosyasi kapsaminda yaptigi her bir islemi kronolojik olarak
listeleyerek bir dizi pusulasi olugturmali ve s6z konusu dizi pusulasini sorusturma
raporunun sonuna eklemelidir. Bu listeleme, sorusturmaci tarafindan yiiriitilen
sorusturmada usuli bir eksikligin bulunup bulunmadiginin hem kendisi hem de daha
sonra bu dosyay1 inceleme yetkisine sahip merciler tarafinda hizli ve dogru bir sekilde
tespit edilebilmesi a¢isindan son derece 6nemlidir. Dizi pusulasinin nasil olusturulacagi

daha sonra raporun yazilmasi kisminda tekrar incelenecektir.
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Ornek: Teblig Tutanag

TEBLIiG TUTANAGI
T.C

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

DOSYA NO: 20../....

Ekli zarfta bulunan ....... ........ nin ,........ [oviiii /... tarih ve

......... yazist .../.../20... tarihinde teblig edilmistir.

TEBLIG EDEN
Ad1 Soyadi

Imzas1

TEBELLUG EDEN

Ad1 Soyadi

Imzas1
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OLAGAN SORUSTURMA iSLEMLERI

Sorusturmacinin Yetkileri'?
Sorusturmaci, disiplin sorusturmastyla ilgili

Bilgi ve belgeleri toplama,
ifade alma,

Tanik dinleme,

Bilirkisiye basvurma,
Kesif yapma,

Inceleme yapma,

N o g s~ wDnhoe

Ilgili makamlarla yazisma vb. Yetkisine sahiptir.

Disiplin Sorusturma Raporu hazirlanirken yapilan islemler ve ilgili belgeler Raporda yer
alir. Degerlendirilmeye alinmayan bilgi ve belgelerin degerlendirmeye alinmama nedeninin

(gerekgesi) raporda belirtilmesi gerekir.

Yiriitiilen Sorusturmada yapilan iglemlerin belgeli olmasi sarttir. Bu bakimdan yapilan
her bir islemle ilgili belge dosyada yer almalidir. Bu bakimdan yazigsmalar disindaki islemlerin

tespiti TUTANAKLA yapilmasi gerekir. (Ifade tutanagi vs. gibi)
1. Evrak ve Delil Toplanmasi, incelenmesi ve Degerlendirilmesi:

Sorusturma konusu olay hakkindaki evrakin incelenmesi, delilerin toplanmas ve ilgili

mevzuat hiikiimleri 15181nda dikkatle degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu c¢aligmalar sirasinda ,resmi kayitlardan rapora gecirilmesi gerekli goriilen hususlar not
edilmeli, 6nemli bulunan ve delil olarak rapora eklenmesi gerekli goriilen kayit, defter ve
belgelerin ilgili kisimlarinin onayli 6rnekleri alinmali, bunlarin geldigi —gittigi yer, sayfa ,tarih
ve sayilar1 ayr bir yere kayit edilmeli, olay1 veya iddialar agikliga kavusturabilecek her tiirlii

delilin eksiksiz toplanmasina, sikayet¢i ya da itham edilenler tarafindan incelenmesi istenilen

13 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/A bendinin (g) alt bendinde “Sorusturmaci, disiplin
sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma,
inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.” hitkmii yer almaktadir.
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kayit ve belgelerin tamaminin incelenip, degerlendirilmesine gereken 6zen gosterilmelidir.
Degerlendirmeye alinmayanlar ise, degerlendirilmesine neden gerek goriilmedigi raporda

belirtilmelidir.
2. Baska Kurumlardan Bilgi Belge Isteme:

Sorusturmaci, sorusturma igin gerekli gordigii her tiirlii bilgi veya belgeyi baska

kurumlardan isteyebilir. Diger kurumlar bu istegi yerine getirmek zorundadir.
3. lifadelerin Ahnmasi:

Ifade almmasi disiplin ve ceza sorusturmalarinda olaylarin agikliga kavusmasinda ve
ifade hakkinin kullandirilmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Buna gore ifade almaya kimden

baslanmas1 gerekir. Varsa nce sikayetci'* veya ihbarcinin ifadesinin alinmasi yararl olacaktr.

Stipheli veya sanik sifatiyla ifade (yazili veya sozl1ii) icin ¢cagrilanlara ifade ¢cagr1 yazisinin

tebliginden itibaren baslayacak sekilde en az 7 (yedi) giinliik siire verilir.

Siireler teblig giiniinden 1 giin sonra baglar. 7 giinden az siire verilemez. 7 glinden fazla
siire verilmesinde sakinca yoktur. Ote yandan tebligden itibaren “belli bir giin i¢inde” ifade
istenecekse “8 giin icinde”, “9 giin icinde” veya “10 giin icinde” yazilmasinda sakinca yoktur.
“T giin i¢inde” yanlis bir kullanim seklidir. ““7 giin i¢inde” ifade istendiginde teslim giinii saat
24:00 a kadar kullanilamayacagindan son giiniin mesai bitiminde verilen siire de bitmis

olacagindan tam 7 giin verilmemis olur.
DOGRU TERIMLER

Sorusturmaci tarafindan “Is bu yazinin tarafimza tebliginden itibaren “8 giin i¢cinde”, “9
giin icinde”, “10 giin icinde” veya “is bu yazinin tarafimiza tebliginden itibaren 7 giinliik
ifadeye hazirhk siiresini kullandiktan sonraki ilk is giinii” ifadesi kullanilarak siireler

verilebilir.

14 Sikayetci, miisteki es anlamli olup ikisi de kullamilabilir. Ancak hangi kavramla baslanmissa onunla
devam edilmesi dosya i¢inde biitiinliik saglayacaktir.
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YANLIS TERIM
“7 giin i¢inde”.

Sikayetci veya ihbar eden ifadeye ¢agrildiginda, kimlik kontrolii yapilir, Dilek¢e ya da

tutanak kendisine gosterilerek imzanin kendisine ait olup olmadigi tespit edilir.

Olayn nasil gerceklestiginin yer ve zaman belirterek anlatilmasi istenir ve konuya iligkin

gorgl taniklar1 ve varsa yeni bilgi, belge, delil sunup sunamayacagi sorulur.

Sikayetciden sonra taniklarin dinlenilmesine gegilir. Tanik ifadelerinin zorunlu degil fakat

yeminli olarak dinlenilmesine dikkat edilmelidir.
Stipheli veya saniga kesinlikle yemin teklif edilmez.

Yemin Sekli:

Bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.

Tablo: Teblig giiniine gore en az yedi giin taninmasini ve ifade alinabilecek ya da

istenebilecek giinii gdsteren tablo™

TEBLIG GUNU HAZIRLIK GUNLERIi I]F)iDCEAIggggN%A
(aymn hangi giinii oldugu) (En az yedi giin) (En erken)
01 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 09
02 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 10
03 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 11
04 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 12
05 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 13
06 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 14
07 08,09, 10, 11, 12, 13, 14 15

> Ayin 1. Giiniinden 20. Giiniine kadar teblig yapilirsa hangi giinlerin hazirlik siiresi ve en erken hangi
glinilin ifade isteme ya da ifade alma giinii oldugu tabloda yer almaktadir. Subat aymin 28, 29 ve bazi aylarin 30
bazi aylarin 31 giin olmasi dolayisiyla 21. Ve sonrasi giinlerde ilgiliye yapilan tebligatlarda hazirlik giinii verilirken
ayin kag giin olduguna dikkat edilmelidir. Ornegin subat ayinm 28 giin oldugu durumda aym 21. Giinii ilgiliye
yapilan tebligde en erken ifade alma ya da isteme giinii 1 Mart olmaktadir. Ancak ayn1 durumda subat 29 giin ise
son giin 29 subat olmaktadir. Ifade alma ya da ifade isteme igin kesin bir giin belirlenecekse hafta sonu veya tatil
glinline denk geliyorsa takibeden ilk is giinii ifade alma ya da isteme giinii olarak belirlenmelidir.

25



08 09, 10, 11, 12,13, 14, 15 16
09 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17
10 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18
11 12,13, 14, 15, 16, 17, 18 19
12 13, 14,15, 16, 17,18, 19 20
13 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 21
14 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 22
15 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 23
16 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24
17 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 25
18 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 26
19 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 27
20 21,22, 23, 24, 25, 26, 27 28

Sozlii ifade Alirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1. Sikayetei, tanik ve siipheli iddia konulariyla sinirli olmak kaydiyla 6nce sozlii olarak
dinlenilmeli daha sonra ifadesinin yazilmasina gecilmelidir.

2. Gorgii taniklarinin ¢ok fazla olmasi ve bunlarin tamaminin dinlenememesi halinde bu
durumun nedeninin mutlaka sorusturma raporunda belirtilmesi gerekir.

3. Ifadeye davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, ifadesinin belirtilen siirede yapmadigi takdirde ifadesinden vazgecmis
sayllacag1 bildirilir. Gecerli bir mazereti olmaksizin ifadesini yapmayan, ifade

hakkindan vazgecmis sayilir.

26



Ornek: Sikayetci ifade tutanagi
T.C

ADULLAH GUL UNIVERSITESI

DOSYA NO: 20../....
IFADE ALINDIGI YER TR ODASI
IFADENIN ALINDIGI TARIH D201
ADI SOYADI, TC. KIMLIK NO
BABA ADI- ANA ADI
DOGUM YERI TARIHI
NUFUS KAYIT ORNEGI
IKAMETGAH ADRESI
IS ADRESI

Sikayetciye!®, sorusturma konusu olay hakkinda séylemek istedikleri soruldu. Sikayetci

cevaben;

Konu hakkinda sdylemek istediklerinin bundan ibaret oldugunu” belirtmesi {izerine,

okunan tutanak birlikte imza altina alindi ..... /o..... /20....

SORUSTURMACI KATIP SIKAYETCI

16 Miisteki ve Sikayetci es anlamli kelimelerdir. Miistekiye yemin ettirilmez. Sorusturmaci tarafindan olayim
aydinlatilmasi i¢in sorusturma konusu ile ilgili sorular sorulur. Miisteki bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne
zaman oldugu 6nemli olabilir. Yer ve zamana iliskin sorularla olay aydinlatilmaya c¢aligilir.
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Ornek: ifadeye Cagri Yazisi

T.C

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

SAYL .......... [oceen. /20.....

KONU: Disiplin Sorusturmast

Sayin; ...ooooveen v
........ /......./...... tarthinde meydana gelen ........................olay1 ile ilgili olarak
tarafindan yapilan sorusturmada, ifade vermek tiizere ....... fo Foooia. giinil, saat ..... .... da
............................. de hazir bulunmanizi rica ederim.

Sorusturmaci
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Ornek: Disiplin sorusturmasi ifade isteme yazisi*’

Saymn: ...................

Dgi: ... tarih ve ............. sayill yazi.

AGU Personel Dairesi Baskanligmin ilgi yazist ile ..............o.cocoo
.......................................... iddias1  nedeniyle  hakkinmizda agilan  disiplin

sorusturmasinda sorusturmaci olarak goérevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda yazili ifade ve ifadenizi destekleyen her tiirlii bilgi, belge ve
delillerinizi ve varsa taniklarinizin isim, soy isim ve adreslerini, sdzlii ifade vermek istiyorsaniz
istediginize dair beyanimizi, is bu yazinin tarafiniza ulastigindan itibaren 8 giin icinde®
....................................... adresindeki odama ulastirmaniz gerekmekte olup ifade

vermediginiz takdirde ifade verme hakkindan vazgeg¢mis sayilacaginiz ve eldeki bilgi ve

belgelere gore degerlendirilme yapilacagi hususunda,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../202....

Sorusturmaci

7 Siipheli Yazili ifade isteme yazisi 6rnegi.

18 Siipheliye en az 7 giin savunmaya hazirlik siiresi verilmelidir. Bunu saglamak icin “8 giin icinde”
ifadesi kullanilmasi uygun olur. Ancak gerekli goriillrse daha uzun stire verilebilir.
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Ornek: ifade tutanag: (saniklar igin)

T.C

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

[FADESI ALINANIN:
Adi1 Soyadi e
Dogum Yeri ve Tarihi s
Ana ad1 P Babaadi:.............o
Gorevi veya unvant PN
Gorevli oldugu birim e
Ikametgah Adresi e
[FADENIN ALINDIGI YER: ...oiiiiiiiiiiis ceiiiiiiiiiiiiiie e s
[FADE TARIHI D [veeieen. /20....
Yukarida agik kimligi yazilt ................. ... ’a hakkinda .........
Sorusturma konusu olay agiklanarak, soruldu;
SORU O P ?
CEVAP -0 % .00 1AL L
SORU 2 e e
CEVAP 24 ) AN L. N B D L D

Sorulacak bagka husus kalmadig1 goriilmekle, ifade tutanagi okunarak hep birlikte

imzalandi.
IFADEYI ALAN IFADEYI YAZAN
SORUSTURMACI KATIP

IFADEYI VEREN
SANIK
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Ornek: Ifade tutanagi (taniklar icin)

T.C
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

IFADESI ALINANIN:
Adi1 Soyadi e

[FADE TARIHI SUTTUT i ) /20....

Yukarida acik kimligi yazilt ................ oo ’a yemini yaptirildi.
”Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim {izerine yemin ederim.” demesi

iizerine sorusturma konusu olay agiklandiktan sonra soruldu;

Sorulacak baska husus kalmadig1 goriilmekle, hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan
tekrar okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi

iizerine, okunan tutanak hep birlikte imzalandi.

[FADEYI ALAN [FADEYI YAZAN IFADEYI VEREN
SORUSTURMACI KATIP TANIK
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Tanik sorusturma konusu olayla ilgili bildiklerini anlattig1 ve buraya yazildigi bolimdiir.
Tanigin anlatimlarindan sonra taniga soru sorma asamasina gegilir. Bu kisimda sorulan sorular
ve tanigin cevabi yazilir. Taniga yemin ettirilir. Ancak bazi kimselerin tanikliktan ¢ekinme
hakk1 oldugu gibi yemin etmekten de ¢ekinebilecek taniklar vardir. Bu kimseler asagida ayrica

aciklanmustir.

Sorusturmaci tarafindan olaymn aydinlatilmasi i¢in sorusturma konusu ile ilgili sorular
sorulur. Tanik bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu 6nemli olabilir. Yer ve

zamana iliskin sorularla olay aydinlatilmaya ¢alisilir.
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YEMIN TUTANAGI

ngi ... /...J202... tarthve ............... sayili yazi.

Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiiniin ilgi yazis1 ile baslatilan disiplin
sorusturmasinda Yeminli katip olarak gorevlendirilmek iizere bilgisayar kullanimini bilen,
givenilirligi ve ketumiyeti denenmis, ................ccoiiiiiin. yeminli katip olarak
gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis, yemin ve yeminli katip 6zellikleri anlatilmis, engel
bir halinin bulunmadigin1 beyan etmesi tizerine, “Yeminli katip olarak; beyan ve ifadeleri,
tarafima yazmak iizere soylenenleri, hi¢bir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima,
zabut katipligi gorevim dolayisiyla gérmiis, duymus, yazmig, 6grenmis oldugum bilgi ve belgeler
hakkinda hicbir yerde hi¢bir sekilde beyanda bulunmayacagima, hi¢ kimseye bilgi
vermeyecegime, gizlilik ilkesine baglh kalacagima namusum ve vicdanim iizerine yemin
ederim.” seklinde yemin verdirilmek suretiyle yeminli katip olarak goérevlendirilmis ve bu

tutanak topluca imza altina alinmustir. ......... . /202.....

Sorusturmaci
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YEMIN METNI

Yeminli katip olarak; beyan ve ifadeleri, tarafima yazmak tizere séylenenleri, hi¢bir sey
katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima; zabit katipligi gorevim dolayisiyla gérmiis,
duymus, yazmis, ogrenmis oldugum bilgi ve belgeler hakkinda hicbir yerde hichir sekilde
beyanda bulunmayacagima, hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime, gizlilik ilkesine bagh

kalacagima namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim. ..... [ocin.. /202.....

Yeminli Zabit Katibi

34



EKk siire talebi:

Sorusturma, goérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay iginde tamamlanir.
Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep

edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak karar

VErir.
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Ornek: Ek siire talep yazisi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI REKTORLUGU’NE

Igi: ... /.....0202,,, tarith ve ,,,,,,,,,»»»,, SQY1l1 yazi.
AGU Personel Daire Baskanliginmn ilgi yazistile .................... hakkinda baglatilan
disiplin = sorugturmasinda ..o nedeniyle ek siireye

ihtiya¢g duyulmus olup 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53/A/1 alt bendi uyarinca

sorusturma stiresine eklenmek iizere iki ay ek siire verilmesini arz ederim. ...... [eeeens 1202.....

Sorusturmaci
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4. Sicil Arastirmasi:

Ceza artirimi veya indirimi yapilabilmesi i¢in sanigin basar1/6diil ve disiplin durumunun
6zlik dosyasinin bulundugu birimden sorulmasi ve alinacak cevaba gore saniga verilmesi teklif
edilecek cezanin degerlendirilmesi gereklidir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi,

asil cezay1 vermeye Yyetkili makam verir.
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Ornek: Disiplin ve basar1 durumu arastirmasi

T.C
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
SAYI ...

KONU: Disiplin Sorusturmasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

............... Makamimin ..../...../..... tarih ve ....... ...... sayili Sorusturma Emri
geregince ......... hakkinda ylriitiilmekte olan sorusturma nedeniyle adi gecenin ge¢mis
caligmalarinin olumlu olup olmadiginin, 6diil veya basar1 belgesi ve daha 6nce disiplin cezasi

alip almadiginin tarafima bildirilmesini arz/rica ederim.

Sorusturmaci
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5. Sonu¢ Cikarma:

Sorusturma dosyast sonunda, tiim belgeler dizi pusulasindaki siraya uyularak
konulmalidir. Ilk gelen belge en altta her gelen belge onun iistiine konacak sekilde ters bir sira
izlenir. Dizi pusulasina da en alttan tistte dogru yazilir. Mavi tist tarafi seffaf dosyalara delinerek
takilmasinda sakinca yoktur. Gerekmedikge seffaf dosya kullanilmamasi dosyanin
okunmasinda kolaylik saglayacaktir. Bununla birlikte yipranmasinda sakinca goriilen belge
asillarinin (kiymetli evrak, diploma, ruhsat vs.) seffaf dosyaya konulmasi yararl olabilir.

Sorusturma konusu kamu zarari igeriyor ise bu kamu zararinin miktar olarak mutlaka
bilirkisi vasitasiyla tespit edilmesi gerekir.

Sorusturma konusu evraklar gizli oldugundan ve sorusturma siirecine dahil olanlar
hakkinda kisisel bilgiler icerdiginden bu belgeler siipheli, tanik, sikayetci vb. dahil olmak
iizere 3. kisilerle paylasilmamahdir.

Sorusturmanin 2 (iki) ay icerisinde tamamlanmasi gerekir. Sorusturma bu siire
icerisinde tamamlanamadig1 takdirde zamanasimi siireleri dikkate alinarak 2 (iki) ayr
gecmemek Kkaydiyla gerekcesi belirtilerek Yetkili Makamdan ek siire talebinde
bulunulmalidir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda
sorusturmaya konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlart gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

Sorusturmaci lehte ve aleyhte tiim delilleri toplamahdir. Bu konuda tarafsizliga 6zen
gostermelidir.

Kamu zarariin bulundugu durumlarda (hastanede tedavi goriirken yaralama ve meydana
gelen 6liim olaylarinda, trafik kazalarinda veya fiilin gerektirdigi hallerde) baska tiniversitelerin
ilgili birimlerinden mutlaka bilirkisi raporu alinmahdir.

Sorusturma dosyasinin tek niisha olmasi yeterlidir. Ancak sorusturma raporunun en az
iki NUSHA olmas1 gerekmektedir.

Sorusturma raporunda dosyadaki delillere gore (tekerriir, ilgilinin sicilinde ceza
bulunmasi veya bulunmamasi vb.) ceza teklif edilir. Sebebi agilanarak bir alt veya bir {ist
cezanin verilmesi teklif edilir.

Sorusturmaci ya da incelemecinin dikkat etmesi gereken bir diger husus da hazirlanan
rapor ne raporu ise agikca yazmalidir. Daha agik bir ifadeyle inceleme yapilmis ve rapor

hazirlanacaksa, bu raporun bashk kismina INCELEME RAPORU, disiplin sorusturmasi
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yapilmissa ve raporu yazilacaksa bashigina DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU, ceza
sorusturmasi yapilmigsa raporun bagligina CEZA SORUSTURMA RAPORU yazilmalidir.

DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma raporuna olayin ag¢iklanmasi ile baslanir. Bu kisimda sorugturma emrini
veren makam, sorusturma emrinin tarih ve sayisi, sorusturmanin konusu, sorusturulan kisinin
kimlik bilgileri ve sorusturmanin sona erdigi tarih yer alir.

Sorusturma sirasinda yapilan islemler (alinan ifadeler, toplanan deliller, sicil ve hal
durumu vb.) aciklamir. Olay, hukuki yonden tartigilir. Sugun islenip islenmedigi yoniindeki
kanaat gerekgeli olarak yazilir.

Sorusturma raporunda bagka ¢ikarimlara mahal vermeyecek sekilde, a¢ik ve anlasilir bir
iislup kullanilmali, anlatilmak istenen durum net bir sekilde ortaya konulmalidir.

Sorusturmaci, raporunda geligkili ifade ve anlatimlara yer vermemelidir.

Sorusturmaci, iddialarin degerlendirilmesinde objektif olmali, delilsiz, belgesiz
suclayici ifadelerden kacinmahdar.

Sorusturmaci, sorusturma yapilan kiginin eylemi hakkinda ceza verilip verilmemesi
yoniinde mutlaka bir kanaat bildirmelidir.

Sugun olusabilmesi i¢in maddi ve manevi unsurun varligr gerekir.
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ORNEK: Sorusturma raporu

T.C
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

DOSYA NO:20../......
SORUSTURMA RAPORU

1-SORUSTURMA EMRI : Buraya sorusturma emrini veren makam ile emrin tarih

ve sayisl yazilir.
2-SANIGIN KIMLIGI VE SIFATI : Buraya samgm adi soyadi TC Kimlik numarasi ve diger

kimlik bilgileri ile resmi gorevi yazilir.

3-SORUSTURMA KONUSU : Kisaca sorusturmaya konu olayin ne oldugu yazilir.
4-SUC .. U BN . .............

5-SUC TARIHI D d 20

6-INCELEME : Bu boliimde sorusturma konusu olaym ne oldugu

aciklanarak; sorusturmaya ne sekilde baslandigi, bu kapsamda nelerin inceleme konusu
yapildigi, sikayetei, sanik ve varsa tanik ifadeleriyle sorusturma kapsaminda yapilan diger
islemler ozetlenir.

7-DEGERLENDIRME : Bu bolimde incelenen deliller 1s18inda tahlili ve
degerlendirme yapilir.

8-SONUC VE TEKLIF : Bu boliimde yapilan degerlendirme 15181nda, olayin sug
teskil edip etmedigi ve sug teskil ediyorsa bu sucun ve verilecek cezanin karsiligi olan maddenin
tekerriir ve indirimin hangi nedenle uygulanacagi ya da uygulanmayacag teklif agik ve somut
olarak belirtilir.

..... [voiid .

Sorusturmact

EKLER:1-Sorusturma Dosyasi (..sayfa)
2-Dizi pusulast
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ORNEK: Dizi pusulasi

T.C

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

DiZi PUSULASI

SIRA:

©CoNoaRrwWDdE

e ol el
AowbdbEo

15.

KONUSU ADET/SAYEA

Sorusturma Emri

Sikayet Dilekgesi

Sikayetci Ifade Tutanag

Sanik Davet Yazisi

Sanik (ad soyad) ifade tutanagi
Tanik (ad soyad) ifade tutanagi
Bilirkisi raporu

Kesif Tutanagi

Disiplin/Bagar1 arastirmasi yazisi
Disiplin /Basar1 aragtirmasi cevap yazisi
Ek Siire Talep Yazisi

Ek Siire Onay Yazist

Teblig Tutanaklar

Sorusturma raporu

Ust Yazisi

Toplam(..15..)adet,...sayfa evrak teslim alinmistir.

Teslim Eden

Sorusturmaci

Ad1 Soyadi

Imza

Teslim Alan

Ad1 Soyadi

Imza

1/1
1/1

1/...
1/...
1/...
1/...
1/...
1/...

1/1
1/1
1/1
1/1
4/4
2/..
1/1

DOSYA NO: 20../....

TARIH/SAYI

..[20...
..[120...
..[120...
..[20...
..[120...
..[120...
..[120...
..[120...
..[20...
..[20...
..[20...
..[20...
..[120...
..[120...
..120...

~

B T T e T e S S

Teslim Tarihi

..... [oooid oo,

Sorusturma dosyasi ve rapor, sorusturma emrini veren makama veya bu makama

verilmek iizere evraki almaya yetkili sekretaryasina tutanakla imza karsihginda teslim

edilmelidir.
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SORUSTURULAN PERSONELE UYGULANABILECEK CEZALAR

UYGULABILECEK
DISIPLIN CEZALARI
.\

Ogretim
Devlet elemanlari
yiiksekogretim disinda is

kurumlar1 Ogretim Sty sOzlesmesiyle
elemanlari calisan
personel

2547 Sayil

Kanunun 53/b 657 say1l1 Devlet )

bendine gore; Memurlari 4857 sayih s
, Kanunun Kanunu ve Is

1-Uyarma 125.maddesine Sézlesmesi

2-Kinama gore; veya Toplu Is

3-Ayliktan Kesme S(l))Z_ijeﬁmeSlne

4-Kademe 1-Uyarma tabiair.

flerlemesinin 2- Kinama

S e AN

5-Universite 4-Kademe

Ogretim Ilerlemesinin

Mesleginden Durdurulmasi

Cikarma 5-Devlet

6-Kamu memurlugundan

gorevinden gorevinden

¢ikarma ¢ikarma
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OGRETIM ELEMANLARI HAKKINDA UYGULANABILECEK
CEZALAR?Y

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 53. Maddesinin b bendinde 6gretim

elemanlarina verilebilecek cezalar diizenlenmistir:

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinim &gretim
elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, {iniversite Ogretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalandir. (Ek ciimleler:15/4/2020-
7243/7 md.) Ogretim elemanlar1 disinda is sdzlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve
4857 say1li Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda

ise 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125 inci maddesi uygulanir.

1. Uyarma: Ogretim elemanma, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a. Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

b. Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayimlarda destek veren
kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

c. Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya
diizensiz davranmak.

d. Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

2. Kinama: Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir. Kinama cezasin gerektiren fiiller sunlardir.

a. (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

192547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 53/b bendi : b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.)
Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin ogretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalart
uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme, tiniversite 6gretim mesleginden ¢tkarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalaridwr. (EK
ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.) Ogretim  elemanlar  disginda is  sozlesmesiyle — calisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir.
Memurlar hakkinda ise 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.
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. Resmi olarak ders vermekle ylikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
(Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

. Universite veya bagli birimlerin smirlar1 i¢cinde herhangi bir yeri kurumun izni
olmadan hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik
izni olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak.

. Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa
ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

Arastirma ve deneylerde, ¢calismalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sOzlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢calismalarda
bulunmak.

. Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak
muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma
yikiimliiliigline uymamak.

(Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

. Igerigi itibariyla siddet veya nefret amagh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut
kurumlarm herhangi bir yerine asmak.”

. Yiksekogretim kurumlar i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi
parti propagandasi yapmak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goérevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
kusurlu davranmak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta ongoriilen bildirim ylikiimliiliigiinii
yerine getirmemek.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek.
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r. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1
ozel islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar
vermek.

S. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Tasidig1 sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliiliigiine
aykiri, genel ahlak ve edep dis1 tutum ve davraniglarda bulunmak.

t. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimli oldugu kurul ve
toplantilara izinsiz veya 6ziirsiiz olarak bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak.

3. Ayhiktan veya iicretten kesme?’: Briit ayliktan veya iicretten bir defaya mahsus olmak
iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya iicretten kesme cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a. Yiksekogretim st kuruluslart ile yliksekdgretim kurumlarinin organlarinda
yapilan konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya
iiyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b. Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gorevin sona ermesine ve
kurumca yazi ile istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

C. Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d. Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri,
izin verildigi dl¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet
etmemek ve korunmasini saglamamak.

e. Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari
ve cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

f. (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

g. Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde ve
uygun olmayan bi¢imde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu
yayinlar1 akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h. Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri
dahil etmemek, yazar siralamasii gerek¢esiz ve uygun olmayan bir bigimde

degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden

20 pevlet Universitesinin 6gretim elemanlarina “ayliktan kesme” cezasi uygulanabilir “licretten
kesme” cezasi uygulanamaz. “Ucretten kesme” Vakif Universitesinde dgretim elemani olarak calisip
licret alan 6gretim elemanlari icin gecerli bir cezadir. Bu ayirima dikkat edilmelidir.
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cikartmak, aktif katkis1 olmadigir halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar
arasina dahil ettirmek.

I. Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak su¢ isnadinda bulunmak.

J.  Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina
kasten girmek veya orada kalmak.

k. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin
bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iligkin yanlis veya yaniltict
beyanda bulunmak.

l.  (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda
yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek.

m. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek.

n. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlart igerisinde herhangi bir yerin
toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasima yardimci
olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

0. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tiirlii yaymn1 basmak, ¢cogaltmak,
dagitmak veya teshir etmek.

4. Kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme®': Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklari

kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine goére bir ila li¢ yil arasinda

21 pevlet Universitelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarina kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi verilebilirken, “birden fazla tcretten kesme” cezasi verilemez. “birden
fazla Gcretten kesme” vakif tniversitelerinde Ucret alan 6gretim elemanlari icin gecerli bir ceza
uygulamasidir. Bu ayirnma dikkat edilmelidir. Bununla birlikte ilerleyebilecegi son kademeye
geldigi icin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilemeyen 6gretim elemanlari icin
ongorilen bir ceza vardir ki 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunun 53/D bendinin 6. Fikrasinda
“Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’ii ila 1/2’si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.” seklinde dizenlenmistir. Bu ceza kademe ilerlemesinin
verilememesinden dolayi Devlet Universitelerinde gérev yapan 6gretim elemanlarina
uygulanabilir. halinde briit ayliklarinin 1/4’ii ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi
“kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasindaki”, “birden
fazla Ucretten kesme cezasinin” karsihgl olmayip, son kademeye gelmesinden dolayi kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilemeyen durumlarda uygulanan bir cezadir.
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durdurulmasi; vakif yiiksekogretim kurumlart 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik

derecesine gore ii¢ ila alt1 ay siireyle briit iicretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye

gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme

cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a.

Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte
olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg
para istemek veya almak.

Kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde
bulunmak.

Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve smav gibi 6gretim
caligmalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim
alan1 digina ¢ikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir
davraniglara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak
hareketlere istirak etmek.

Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya Ogrencileri hakkinda ger¢ege aykir1 agiklamada
veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili
aciklama yapmak.

Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.
Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak, arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmig gibi gostermek, destek alinan
kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek
veya sekillendirmek.

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykir1 davranmak
suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.
(Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.
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k. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki
icmek.

I. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Ilgili kanunlarin tanidig1 istisnalar disinda ticaret
yapmak, yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 0grendigi ve gizli kalmasi gereken
bilgi ve belgeleri agiklamak.

0. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya
hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

5. Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
izere Universite 0gretim mesleginden ¢ikarmadir. (Degisik ciimle:15/4/2020-7243/7
md.) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri
bilimsel kurallara uygun bi¢imde atif yapmadan kismen veya tamamen
kendisine ait gibi gostermek.

b. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece
kazanilmasinda; anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme
icermeyen katkilar disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, baskalar
tarafindan iicret karsiliginda veya licretsiz olarak {iretilmis yayin ve ¢alismalar
kullanmak.

c. (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin
goreve gelmemek.

6. Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslan ile vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu
gorevinden ¢ikarmadir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a. (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya
bu eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarmi bu orgiitler icin
kullanmak ya da kullandirmak.

b. Amire, is arkadaglarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya
ogrencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c. Kamu hizmeti veya Ogretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve

derecede yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.
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d. Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri
kullanmak, bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasim1i 6zendirmek,
satmak, imal etmek.

e. Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f. Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.
MEMURLAR HAKKINDA UYGULANABILECEK CEZALAR?

Yiiksekogretim kurumlart memurlarinin disiplin ve ceza sorusturmasinda 2547 Sayili
Kanun’un 53. Maddesi uygulanir. Bununla birlikte 2547 Sayili Kanunun 53/b bendi uyarinca
memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiiliirken disipline aykir1 eylemin ve verilecek

cezanin belirlenmesinde 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 125. maddesi
uygulanir.? Daha agik bir ifadeyle 6gretim elemanlari i¢in 2547 Sayili Kanunun 53/b bendinde
yer alan eylem ve cezalara gore ceza verme/vermeme yoniinde islem tesis edilirken, memurlar

hakkinda 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinde belirtilen eylem ve cezalara gore ceza verme

ya da vermeme yoniinde islem tesis edilir.

Aciklamakta yarar vardir. Memurlar hakkinda sadece cezanin ve eylemin belirlenmesi
acisindan 657 sayili kanunun 125. Maddesi uygulanir. Sorusturmanin agilmasindan sonuna

kadar diger konularda yine 2547 sayili kanunun 53. maddesi uygulanir.

222547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 53/b bendi : b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet
ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin ogretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalart uyarma,
kinama, ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmast veya birden fazla iicretten
kesme, tiniversite ogretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma cezalaridir. (EK
ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.) Ogretim  elemanlar  disginda is  sozlesmesiyle — calisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sézlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir.
Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesi uygulanir. @

232547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 53/b bendi : b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.)
Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin ogretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalart
uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme, tiniversite 6gretim mesleginden ¢tkarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir. (EK
ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.) Ogretim  elemanlar  disginda is  sozlesmesiyle — calisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir.
Memurlar hakkinda ise 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.
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657 Sayihh Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Disiplin cezalarimin cesitleri ile ceza

uygulanacak fiil ve haller” bashklh 125. Maddesi:

Madde 125 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasin1 gerektiren fiil

ve haller sunlardir:

1. Uyarma: Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi

ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

o o

@ = o

h.

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmast, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terk etmek,

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak,

Devlet memuru vakarina yakigmayan tutum ve davranista bulunmak,

Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik géstermek veya 1lgisiz kalmak,
Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.

2. Kinama: Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile

bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a.

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli

faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

51



Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 0zel islerinde kullanmak,
Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

Is arkadaslarma, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede
bulunmak,

Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagsmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir
yaz1 yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarin1 kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden
olmak,

Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m. (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina

veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

3. Ayhliktan kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle
ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak,

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in
kullanmak,

Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri simirlar igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amagclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimc1 olmak,

(Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

. (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)
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Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte

davranislarda bulunmak,

4. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine goére memurun,

bulundugu kademede ilerlemesinin 1- 3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a ¢ o 9

n.

0.

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiciik diisiirlicii veya asagilayict fiil ve
hareketler yapmak,

Gorev yeri sinirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek,

(Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararim1i hedef tutan
davranislarda bulunmak,

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak

veya bunlar1 tehdit etmek,

. Diplomatik statiistinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep

gostermeksizin 0deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borg¢larini
o0demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda déonmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

5. Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere

memurluktan ¢ikarmaktir.
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Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini

bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiillmesini engelleme, isi

yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amagclarla toplu olarak

goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b. Yasaklanmis her tiirli yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis,

pankart, bant ve benzerlerini basmak, c¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari

kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,
Siyasi partiye girmek,
d. Oziirsiiz olarak (...) bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e. Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi

gbrev veya emirleri yapmamak,

f. (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is

sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g. Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang

verici hareketlerde bulunmak,
h. Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

I. Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

J. Yurt disinda Devletin itibarin1 diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek

tutum ve davranislarda bulunmak,

K. 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir: fiilleri

islemek.

l. (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61

md.) Teror Orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu oOrgiitlere yardim

etmek, kamu imkan ve kaynaklarmi bu orgiitleri desteklemeye yonelik

kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin propagandasini yapmak.
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SORUSTURMA DOSYASI SON KONTROL TABLOSU

Evet

Hayir

Yasal Siiresi icerisinde sorusturma baslamis m ?

Yasal siire icerisinde dosya tamamlanmis veya ek siire alinmis

mi ?

Teblig-tebelliig veya iadeli taahhiitlii teslim belgeleri mevcut

mu?

Sorusturma acilana teblig giinii hari¢ en az 8 (7+1) giinliik

yasal siire taninmis mi? (1+7+1)

Sorusturma raporunda ekler dizi pusulasi halinde numarah
olarak yer almis mi? Sorusturma Raporu ile Dizi Pusulasi

uyumlu mu?

Sorusturma raporunun her sayfasi sorusturmaci tarafindan

paraflanmis veya imzalanmis mi?

Personelin daha 6nceden disiplin cezasi1 alip almadigi sorulmus

ve belgesi dosyasina konmus mu?

Raporun sonu¢ kisminda bir alt ve bir iist ceza verilmesi

degerlendirilmis mi?

Onerilen cezanin ne oldugu acikc¢a yazilmis mi?
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SORUSTURMA DOSYASININ YETKILi MAKAMA TESLIMINDEN
SONRA YAPILACAK ISLEMLER

Sorusturma dosyasinin usul iglemleri a¢isindan incelenmesi;

1. Sorusturma dosyasinin dizi pusulasina uygun hazirlanip hazirlanmadigi,

2. Sorusturma raporunun iki niisha olup olmadigi,

3. Sorusturma raporunun her bir sayfasinin sorusturmaci tarafindan imzalanip
imzalanmadigi?*,

4. Iifadelerin (siipheli, tanik ve sikayetci) eksiksiz olup olmadigi,

5. Delillerin eksiksiz toplanip toplanmadigi,

6. Siiphelinin ifadesinin alinip alinmadig1 hakkina riayet edilip edilmedigi, en az yedi
giinliik ifadeye davet siiresi verilip verilmedigi®,

7. Ifade istem yazisinda isnat edilen fiille ilgili bilgiler ve “siiresinde ifadesini vermedigi
takdirde dosyadaki bilgi ve belgelere gore sorusturmanin yiiriitiilecegi

8. Zamanagimi siirelerine (sorusturma baslatma ve bitirme zamanagimlari) uyulup
uyulmadigi,

9. Disiplin ve ceza sorusturmasi birlikte yiiriitiiliiyor ise her bir sorusturma igin ayr1 ifade
alinip alinmadigi ve ayr1 dosya hazirlanip hazirlanmadig,

10. Sorusturma sonug ve teklif kisminda ceza teklif edilmis ise su¢ konusu fiil ile ilgili
kanun maddesinin ortiistip ortlismedigine dikkat edilmesi gerekmektedir.

11. Tiim Sorusturma Islemlerinin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda hiikiim
bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ifade alma usulleri
bakimindan Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda yapilmis olmasmna dikkat

edilmelidir.

2% Hazirlanan belgelerde birden fazla sayfa olmasi halinde sadece son sayfanin imzali olmasi
yeterli olmayip biitlin sayfalarin imzali olmasi gerekmektedir.

% Siipheliye en az 7 giin ifadeye hazirlik siiresi verilmesi gerekir. Bunu saglamak icin teblig giini
ve ifade alinan ya da ifade istenen glin dahil edilmez. Bu giinlerle birlikte toplam 9 glinlik bir slire¢ s6z
konusudur.

56



KARAR SURESI

Sorusturma tamamlandiktan sonra ceza vermeye yetkili amir ve kurullarin ne kadar
stirede karar vermesi gerektigine dair 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “karar siiresi”
baslikli 128. Maddesinde “  Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarim

sorusturmamn tamamlandig1 giinden itibaren 15 giin icinde vermek zorundadiriar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararin
bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayr aldig

tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gére kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezast igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun bagh bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami altr ay

icinde bu kurulca, karara baglanir.” hitkkmii yer almaktadir.

Karar siiresi diizenleyici bir siire olup zamanagimu siiresi degildir. Bu siirenin gegmis olmasi
ceza verilmesine engel teskil etmez. Zamanagimi siirelerine uyuldugu siirece karar siiresinin ge¢mis

olmas1 halinde de disiplin cezasi verilebilir.
Sorusturma dosyasinin usulen incelenmesi sonucunda;

1. Sorusturma dosyasinda eksiklik tespit edildigi takdirde; sorusturma raporu ile dizi
pusulasinin bir 6rnegi alinarak tiim dosya ekleri ile birlikte eksikliklerin tamamlanmasi
amaciyla yazi ile sorusturmaciya iade edilir.

2. Sorusturma dosyasinda eksiklik bulunmadigr takdirde sonug ve teklif kismina gore
yapilacak olan islemler farklilik arz etmektedir.

a. Sitipheli hakkinda disiplin cezast ongdriilmemis ise siipheli ve sikayetciye
sorusturma sonug bildirimi yapilarak sorusturma sonuglandirilir.
b. Siipheli hakkinda disiplin cezas1 ongoriilmiis ise dngdriilen cezaya gore farkli

degerlendirmeler olacaktir.

Ceza verilecek kisiye son savunmasini yapmasi i¢in savunma siiresine uyacak sekilde
bildirim yapilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurullar cezaya hiikkmederken disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan kisinin daha once bir disiplin cezas1 alip

almadigini, tekerriir olup olmadigin, Kisinin iyi halini; aldig1 6diil ve basarilari, davranis,
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tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigin
dikkate alirlar.

CEZA VERMEYE YETKILI DiSiPLIN AMIiRLERI VE KURULLAR

1. Uyarma ve kinama cezalari siral1 disiplin amirleri tarafindan,

2. Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalar1i?® Kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu
tarafindan

3. Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari
atamaya yetkili amirin teklifi iizerine YOK Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla,

4. Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme, {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma

ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalart YOK Yiiksek Disiplin Kurulu kararyla verilir.
DIiSIPLIN CEZASI VERMEYE YETKIiLi AMIR VE MAKAMLAR;

1. Sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla
dosyayi iade edebilir,

2. Sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasim1 aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir.

3. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan

ret gerekcesine uygun olarak en gec iic ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin Kurulu/Amiri tarafindan verilen karar ilgililere yaz ile bildirilir.

%6 Ayliktan kesme veya lcretten kesme, Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya birden fazla
licretten kesme cezalarinin Devlet ve Vakif Universitesi 6gretim elemanlarina uygulanmasinda farklilik
bulunmaktadir. Buna gére Devlet Universitesinde dgretim elemani kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlarina eylemlerine goére ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
verilebilirken, licretten kesme veya birden fazla licretten kesme cezasi verilemez. Universitemiz
o0gretim elemanlari ticret almayip aylik almakta olduklarindan bu ayirima dikkat edilmelidir.
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2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddesi soyledir:

MADDE 53/C- Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirah disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan
verilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalar1 kisinin gorevli oldugu?’ birimdeki disiplin kurulu karan ile
verilir.

c) Universite o6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalar
atamaya yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yliksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya
iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme,
iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari Yiiksek Disiplin
Kurulu karartyla verilir.

e) (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33;K.:2019/20 sayih
Karar1) Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilir.

Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci tarafindan Onerilen
disiplin cezasimni aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun olarak

en geg li¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

27 Disiplin islemlerinde kisinin gegici gérevli oldugu yer degil kadrosunun bulundugu yer esas
alinir.
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Ornek: Sorusturma dosya iade 6rnegi

;1% 1 1
Sorusturmaci
Tigi: ...../.../202... tarihve ............... sayili yazi.
Ilgi yaz ile baslatilan ve tarafinizca yiiriitiilen disiplin sorusturmasina iliskin ........ sunmus

oldugunuz disiplin sorusturma dosyast, sorusturma raporu ve ekleri incelenmistir.
1-Sorusturma raporunun imzalanmadigi,
2-Siiphelinin ifadesi alinirken en yedi giinliik ifade siiresine riayet edilmedigi
S e e tespit edilmistir.

Belirtilen eksikliklerin tamamlanarak sorusturma dosyasini ....siire igerisinde ........
teslim etmeniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ..../..../202....

Isim ve Imza
Yetkili Makam

EK: Sorusturma dosyasi.
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Ornek: Cezasizlik bildirim yazis1 6rnegi

NT: 1% ) 1
Mlgi:.../.../202... tarihve ................. sayil1 yazi.
AGU Personel Dairesi Baskanhiginin ilgi yazisiyla hakkimizda .......... iddialara iligkin olarak

baslatilan disiplin sorusturmasi tamamlanmis olup ceza verilmesine yer olmadigina karar

verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim. ..../..../202....

[sim ve Imza

Yetkili Makam
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SON SAVUNMA?

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasim1 da belirtmek suretiyle, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 53. maddesindeki esaslar ¢ergevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar

savunma isteyebilir.

Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zli veya yazih

olarak kendisi veya vekili vasitastyla savunma yapma hakkina sahiptir. 2°

Gorildugii tizere disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar (verilecek cezaya gore disiplin
amiri, disiplin kurulu) sorusturulandan tekrar sorusturma isteyebilir. Ancak bu verilmesi istenen
her disiplin cezast bakimindan zorunlu olmayip “uyarma”, “kinama”, “ayhktan kesme”,
“kademe ilerlemesinin durdurulmasi” cezalar1 bakimindan tekrar savunma isteyip istememe
hususu disiplin cezasi vermeye yetkili makamlarin takdirine birakilmistir. Disiplin cezasi
vermeye yetkili makam belirtilen bu cezalar igin tekrar savunma isteyebilir ya da gerekli
gormeyebilir. Ancak hakkinda “6gretim mesleginden cikarma” ve “kamu gorevinden

cikarma” cezasi istenenler bakimmdan durum farkli olup bu durumda kendilerine talep

etmeleri halinde son savunma hakki zorunlu olarak taninmalidir.

Hakkinda “6gretim mesleginden ¢ikarma” ve kamu gorevinden ¢ikarma” cezasi
istenenlerin, sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitastyla savunma yapma hakkina sahip oldugu kanunda acik¢a
yazili oldugu i¢in, hakkinda “6gretim mesleginden ¢ikarma” ve “kamu gorevinden ¢ikarma”

cezasl istenenlere talep etmeleri halinde bu imkéanin saglanmasi zorunludur.

Disiplin Cezas1 verilmeden Once Yetkili Makam tarafindan siiphelinin bir kez daha
savunmasi (yine en az 7 giinlikk siire verilerek) alinabilir. Bu 7 giinliik silirenin teblig ve

savunma alma giiniinii de dikkate aldigimizda 9 giinliik siirece tekabiil ettigi unutulmamalidir.

28 Yetkili Makamin bir kez daha savunma almasi.

2 2547 Sayih Kanunun 53/A bendinin “Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar
sunlardir” baslikh (c) alt bendinin 2. fikrasi
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CEZANIN SUPHELIYE BiLDiRiMi

Stipheli tarafindan verilen son savunma yazisi ilgili disiplin kurulu veya disiplin amirine
sunulur. Disiplin amiri, takdir hakkini kullanarak (teklif edilen cezay1 dikkate alarak) cezay1

verir. Bu karar taraflara teblig edilir.
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fgi: ............... tarthve .............. sayil1 yazi.
SU. Personel Daire Baskanliginin ilgi yazis1 ile hakkmizdaki ........ Iddialara iliskin olarak.....
bagslatilan disiplin sorusturmasi tamamlanmaistir.
Sorusturma sonucunda .................... Fiilinden dolay1 657 Sayili Kanunun .... maddesinde
yer alan «........ » sugu islediginiz anlasildigindan hakkinizda ....... Cezas1 verilmesinin uygun

olduguna karar verilmistir.
Bu karara kars1 is bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren yedi giin igerisinde ....... disiplin
kuruluna itiraz etme ve/veya 60 giin igerisinde idare mahkemelerinde dava a¢gma hakkiniz
bulunmaktadir.
Bilgilerinizi rica ederim.
Isim ve Imza

Yetkili Makam
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DISIPLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANACAK TEMEL
ILKELER

Madde 53/D- (Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.)

Aymni fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil

etmesi halinde bu su¢lardan en agir cezay gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
¢ikarilmasina iliskin siire i¢ginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alimacak cezanin, siiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin ii¢lincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis

disiplin cezalar ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi,

asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu goérevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu
gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe

ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari
itibartyla benzer fiilleri igleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden

disiplin cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmast nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarmin 1/4°1 ila 1/2°si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu

gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalar, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya licretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin

verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.
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Disiplin cezalari st disiplin amirine, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim
yiikksekdgretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel

Bagkanligina bildirilir.

Ayliktan veya iicretten kesme cezasi alanlar ii¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii miidiiri,
yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim baskani, anabilim dali bagkani, ana
sanat dali bagkani, bilim dal1 bagkani, sanat dali bagkani, daire bagkan1 dengi ve iistii kadrolara
atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin

gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.
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SORUSTURMALARDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1- Yazisma Orneklerinde yer alan DIPNOTLAR incelemeci veya sorusturmaciya bilgi
vermek amaciyla konulmustur. Yazi olusturulurken bu dipnotlarin bulunmamasi
gerekmektedir.

2- Yazismalar yapilirken imza unutulmamalidir. Islak imza ile hazirlanan belge birden
fazla sayfa ise her sayfanin imzali olmas1 gerekmektedir.® ifadeye cagr1 yazilari, tutanaklar,
iist yaz1 vs. hazirlandiginda imza unutulmamalidir.

3- Hazirlanan belgelerde TARIH unutulmamalidir. Raporlarda birden fazla sayfa
bulunmasi halinde istenirse “Ust bilgi” yahut “alt bilgi” kullanilarak her sayfann tarihi
icermesi saglanabilir.

4- Hazirlanan belgelerde birden fazla sayfa icermesi halinde SAYFA NUMARASI
bulunmasi gerekir. Ornek olmasi bakimindan: (“Ekle-Sayfa Numarasi-Sayfanin Sonu-
Kalin Numaralar 2 —Sayfal/1” segilip ¢ikan sonug (Giris — Saga yasla) segenegiyle is bu
rehberdeki gibi numaralandirma sonucu elde edilebilir.

o- Hazirlanan belgelerde “GIZLI” kasesinin bulunmas1 gerekir.3!

6- Hazirlanan Raporda belirtilen Ek numaralari ile Dizi pusulasindaki sira numaralari
birbiriyle uyumlu olmalidir. Raporu okuyan kisi 6rnegin (Ek-1)’1 gordiigiinde ve dizi
pusulasindaki sira no 1’de o ayni belge ile ilgili bilgileri gérmelidir.

7- Raporun ne raporu oldugu ACIKCA yazilmalidir. Ornek: inceleme Raporu, Disiplin
Sorusturma Raporu, Ceza Sorusturma Raporu gibi.

8- Disiplin Sorusturmas1 ve Ceza Sorusturmasi ayni kisiye verilmisse, Disiplin
Sorusturma Dosyasi ve Ceza Sorusturma Dosyast olarak IKI AYRI DOSYA halinde
sorusturmalar yiriitiliir.

9- Birden fazla kisi hakkinda disiplin/ceza ya da her ikisi bir arada yiiriitiiliiyorsa, iddia
konusu fiil ve eylemler bakimindan baglanti varsa tek bir disiplin sorusturmasi dosyasinda
sorusturmalar yiiriitiilebilir.3?

10-  Sipheli ifadeye hazirlik siiresinin en az 7 giin verilmesi gerekir. Burada kavram zaman
zaman yanlis anlasilabilmektedir. Yaygin yapilan yanlis olarak 7 giin i¢inde ifade
istenmektedir. OYSA KI 7 giin i¢inde ifade istendiginde 7. giiniin tamami ifade hakki olarak

30 Islak imza ile hazirlanan belgelerde tiim sayfalarin imzali olmasi gerekir. Raporlarda ya da
birden fazla hazirlanmis belgelerde son sayfanin imzalandigi, onceki sayfalarin imzasi oldugu
durumlarla karsilagiimaktadir. Bu haliyle belge iMZA BAKIMINDAN EKSIKTIR. E-imzadaki durumla
karistirlmamalidir. E-imzali belgeler birden fazla sayfali olsa da yazinin tamami imzali sayilir.

31 Bu sadece incelemeci/sorusturmaci tarafindan hazirlanan belgeler icin gecerlidir. Yoksa
dosyaya delil olarak baskalari tarafindan sunulan belgeler tizerinde degisiklik yapiimaz.

32 Birden fazla kisiye ait fiil ve eylemin baglanti goriilerek tek bir dosyada sorusturmanin
yuratilmesi ayni tlr sorusturmalar icin gecerlidir. Yoksa Disiplin sorusturma dosyasi ile Ceza
sorusturma dosyasinin BIRLESTIRILMESI OLMAZ.
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verilmediginden (son giin 24:00 a kadar kullanilamadigindan) eksik siire verilmis olmaktadir.
Bu bakimdan tarafiniza tebliginden itibaren 10 giin i¢inde mesai saati bitimine kadar daha
uygundur. Kisaca talep yazisinin teblig giinii ve teslim giinii 7 giiniin i¢inde gibi
diisiiniilmelidir.

11-  Siipheliye ifadeye daveti i¢in belli bir giin ve saat verilecekse, teblig giiniiniin
sayilmadigi, teslim giiniiniin de en ge¢ mesai saatine kadar kullanilmis olacagi diisiiniilerek
stire verilmelidir. Bu da teblig edildigi giinden en erken 9 giin sonra ifade istenebilecegi
anlamina gelmektedir.

12-  Miisteki i¢in de siipheliye taninan siire gibi siire taninmalidir.

13-  Uygulamada taniklara da siipheli ve miistekiye taninan siirelerin taninmasi gerekir.*
14-  Sorusturmalarda her bir belgenin ya da grup belgenin poset dosyaya konulmasi yerine
delgegle delinerek mavi dosya icerisine konulmasi1 dosyada degerlendirme yapmay1
kolaylastiracaktir.

15-  Dosya agildiktan sonra yeni gelen her belge iiste konur, alta konulmaz. Tarihe gore
asagidan yukariya dogru bir siralama olusmus olur. Bu yanlis ya da ters olmayip dosya
incelemeye alt taraftan baglanir.

16-  Resmi yazilarda kirmiz1 kullanilmaz. Ornek yazilarda duruma gére degerlendirilerek
yazilmasi gereken yerler dikkat cekmesi bakimindan kirmizi yazilmis olup resmi belge haline
getirildiginde kirmizi renk kullanilmamalidir.

17-  Siiphelinin ifadesi alinirken siiphelinin siipheli olarak miistekinin (sikayet¢inin)
miisteki olarak dinlenmesi gerekir. Tanik i¢in de durum boyledir. Boylece kisi hangi sifatla
ifadesinin alindigini bilmesi saglanir. Stipheli, miisteki ve taniklarin ifadesi alinirken Ceza
Muhakemesi Kanunundaki usullere gore ifadesi alinir.

3 Taniklarin ileride siipheli durumuna diisebilecegi ve ifadelerinin delil olusturacagi diisiiniilerek
boyle bir uygulamaya gidilmektedir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

SORU : Bana sorusturma gorevi verildi. lade edebilir miyim.

CEVAP : Sorusturma gorevi alma istege bagli olmayip gorevin yiirlitiilmesi gerekir.
Ancak hakli bir gerekce varsa sorusturma gorevi verilen kisi sorusturma emrini veren
makamdan sorusturma gorevinin kendisinden alinmasin1 talep edebilir. 3*

SORU: Sorusturmaci olarak gorevlendirildim. Sorusturma gorevini iade talebim kabul
edilmedi. Sorusturma yapmaktan imtina edebilir miyim?

CEVAP: Sorusturma bir gorev olarak verilmektedir. Bu gorevin yerine getirilmemesi disiplin
ve cezai yonden sorumluluga neden olur.

SORU : ilk defa sorusturma yiiriitecegim, nereden baglamaliyim?

34 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanununu Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki” baslikh
53/A bendinin d alt bendinde “ Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve
unvaninin Gstlinde veya onunla ayni diizeyde olmalidir.” Hilkm yer almaktadir. Sorusturmaci
olarak gorevlendirilen kisinin bu esasa uyulmamis olmasi halinde sorusturma gorevinin
alinmasini talep edebilir. Ayrica

. Kendisine ait olan veya dogrudan dogruya ya da dolayisiyla ilgili oldugu sorusturmada,
. Aralarinda evlilik bagi kalksa bile esinin stpheli ya da musteki oldugu bir sorusturmada,
. Kendisi veya esinin altsoy veya Ust soyunun slipheli veya miusteki oldugu bir

sorusturmada, (cocuklari, annesi ve babasi)

. Kendisi ile arasinda evlathk bagl bulunanin stpheli veya muisteki oldugu bir
sorusturmada,
. Ucgtincii derece de dahil olmak lizere kan veya kendisini olusturan evlilik bagi kalksa dahi

kayin hisimhgi bulunanlarin slipheli veya miusteki oldugu sorusturmada,

. Nisanlisinin misteki ya da stupheli oldugu sorusturmada (sorusturmaci stpheli veya
mistekinin nisanlisi ise )

. Sorusturma konusu olayla ilgili olarak stiphelinin ya da mustekinin vekili, vasisi, kayyimi
veya yasal danismani sifatiyla hareket ettigi sorusturmada

. Bu durumlari belirterek sorusturma gorevinin kendisinden alinmasini talep eder.

. Bununla birlikte sorusturmacinin sorusturma konusu olayla ilgili olarak tanik olarak
dinlenmesi gerektiginin anlasiimasi halinde sorusturma gorevinin alinarak bir baskasina
verilmesi gerekebilir.
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CEVAP: Once sorusturma emrinin ekinde bilgi belge varsa bunlar incelenir. Miisteki ve
Stiphelinin ifadelerine basgvurulur. Onlarin gosterecegi delillerin toplanmasi, gosterilen
taniklarin dinlenilmesi ile olay acikliga kavusturulmaya ¢aligilir.

Disiplin ve ceza sorusturmalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesi uyarinca
yiriitilmektedir. Sorusturma emrini alan kisinin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 53.
maddesini ve Ceza Muhakemesi Kanununun ozellikle ifade alma usulleri bdlimiini
okumasinda yarar vardir. Bununla birlikte sorusturma emri ekinde gelen bilgi ve belgeler
incelenir, siipheli ve varsa sikayetc¢inin sozIii ya da yazili ifadelerinden sunacagi bilgi belge ve
deliller incelenir, varsa taniklar1 dinlenir, sorusturma konusunu aydinlatabilecek ve
ulagilabilecek biitiin delillere ulasilmaya calisilir.

SORU: Yazisma Orneklerinde Dipnotlar yer almis. Bunlar belgelerde yer alacak m1?
CEVAP: Yazisma Orneklerinde yer alan DIPNOTLAR incelemeci veya sorusturmaciya bilgi
vermek amacityla konulmustur. Yazi olusturulurken bu dipnotlarin  bulunmamasi
gerekmektedir.

SORU: ifadeye cagirilacak ya da yazi tebligi yapilacak kisiler hakkinda nasil bir yol
izleyebilirim.

CEVAP: Sorusturmaci ifadeye cagri yazisim1 ya da teblig etmek istedigi bir yazisini, teblig
alacak kisiyi ¢agirmak suretiyle elden teslim edebilir. Ancak teblig tebelliig belgesi diizenlemeli
yahut da teblig edilmek istenen yazinin iizerine “is bu yazimin bir suretini .../....../202.....
tarihinde elden teslim aldim. Isim ve Imza” seklinde imzasini alarak dosyaya koymak ve bir
niishasini da teblig almak isteyen kisiye vermek suretiyle de teblig gergeklestirebilir. Ancak
yaziy1 teblig alan kisinin kendi el yazisiyla yukarida belirtilen metni yazmasi yararli olur.
SORU: islemlerde (ifade alirken, belge teblig ederken vs.) kimlik kontrolii yapmali m1yim?
CEVAP: Sorusturmaci ifade almadan 6nce ya da herhangi bir tebligat yapmadan 6nce kimlik
kontrolii yapmalidir.

SORU: Tebligat hangi yollarla yapilabilir?

CEVAP : Teblig yapilacak kisinin ¢agrilarak gelmesi halinde bizzat kendisine yapilabilir.
Bununla birlikte gorev yaptigi Dekanlik/Midiirliik vs. aracigiyla da yapilabilir. Bunun i¢in
sorusturmacinin bir iist yaz1 hazirlamasi, ekine teblig edilmesini istedigi kapali zarfi ve teblig-
tebelliig belgesini eklemesi gerekir. Ust yazida kendisine teblig yapilacak kisinin kapali zarfi
acmast ve i¢indeki yazinin tarih ve sayisini belirtmek suretiyle teblig aldigini teblig-tebellig

belgesine yazmasinin isteneceginin yazilmasi yararli olur.
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SORU: Sorusturmaci siipheli veya miistekinin gdsterecegi delil veya taniklarla bagli midir.

Bagkaca delil toplayabilir mi, tanik dinleyebilir mi)

CEVAP: Sorusturmaci, slipheli ya da miisteki tarafindan gosterilsin ya da gosterilmesin
sorusturma konusu ile ilgili gerekli gordigii tiim delilleri toplamak ve taniklari dinlemekle
yetkili ve gorevlidir.

SORU: Tanik gelmezse ne yapmaliyim.

CEVAP: Taniklik kamu gorevi olup zorunludur. Tanik ifadesi alinmak {izere usuliine uygun
olarak yapilan davete gelmezse zorla getirilmesi islemi uygulanir.

SORU: Sorusturmaci olarak yetkilerim nelerdir.

CEVAP: Sorusturmaci kendisine sorusturma emrini veren makamin sorusturma ile ilgili tim
yetkilerini kullanir. Bu baglamda sorusturmaciya tanman yetkiler yukarida ayrica yer
almaktadir.

SORU: Yiiksekogretim kurumu disindaki bir kisiyi de tanik olarak dinleyebilir miyim.
CEVAP: Sorusturmaci yiiksekdgretim kurumu ile dogrudan baglantisi olmayan kisileri de
sorusturma konusu ile ilgili olarak dinleyebilir.

SORU: Siipheliye 7 giinliik ifadeye hazirlik siiresinden fazla verebilir miyim?

CEVAP: Kanun metninde ifade i¢in en az 7 giinliik siire verilecegi yer almaktadir. ifade igin 7
giinden daha fazla siirenin verilmesi uygun goriiliiyorsa 7 giinden daha fazla siire de verilebilir.
En az 7 gilinliik ifade stiresi alt sinirdir. Bununla birlikte belirtmekte yarar vardir. Teblig glinii
ve ifadenin verilecegi son giin bu 7 giiniin iginde olmayip siireg toplam 9 giine denk
gelmektedir.

SORU: Miisteki ve taniga da en az 7 giinliik siire vermeli miyim.

CEVAP: Miisteki ve taniga da en az 7 giinliik hazirlik siiresi verilmelidir. Bununla birlikte
miisteki ve taniga verilen en az 7 giinliik siire ifade siiresi olmay1p hazirlik siiresidir. Stipheliye
ifadeye hazirlik siiresi, miisteki ve taniga ifadeye hazirlik siiresi taninir.

SORU: Ifade istedigim kisilere talep yazisini teblig yaptigim ilk giinii 7 giinliik hazirlik
stiresine dahil edecek miyim.

CEVAP: Giin ile belirlenen siireler, tebligatin yapildiginin ertesi giinii islemeye baslar.®

SORU : ifade isteme yazimda “7 giin i¢inde” ifade istedim dogru mudur?

35 Ceza Muhakemesi Kanununun 39. Maddesi.
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CEVAP: Yanlistir. 7 giin i¢inde denildiginde tam 7 giin kullanilmamis olmaktadir. Ifade
isterken*8 giin i¢inde” denilmesi gerekir.

SORU: Ben 10 giin i¢inde ifade istedim. Ancak siipheli ifadesini erkenden getirdi. Alabilir
miyim.

CEVAP : En az 7 giinliikk ifadeye hazirlik siiresi verilen siipheli bakimindan bu siirenin
kullanilmast bir hak olup kullanip kullanmamasi kisinin kendisine baglidir. Bu siirenin
tamamin1 kullanmak istemeyip daha onceden de ifadesini teslim etmek isterse alinabilir.
Miisteki ve taniklar, kendilerine yeterli hazirlik siiresi (en az 7 giin) verilmis olmak kaydiyla
yazili beyan ve ifadelerini daha erken vermek isterlerse teslim alinabilir. Ancak verilen uzun
stire kisinin hakki oldugundan ifade siiresi bitene kadar beklemekte fayda vardir.

SORU: ifadeye cagrilan Siipheli, Miisteki, Tanik mazeret bildirerek daha erken ya da daha geg
ifade vermeyi talep ettiler, alinabilir mi?

CEVAP: Siipheli, miisteki, tanik ifadeye ¢agirilirken en az 7 giinliik hazirlik siiresi verilmis
olmasi gerektigi yukarida agiklanmisti. Bu siire verildikten sonra kendi rizalari ile daha erken
ifade vermek istediklerinde sorusturmaci ve katip bakimindan bir engel yoksa erken
alinmasinda sakinca yoktur. Ancak ifade alinirken ifade alinanin mazeretini belirterek ifadesini
erken vermek istediginin tutanaga yazilmasi gerekir. Cagirilan siireden sonraki bir tarihte ifade
vermek istemesi halinde ise mazeretini ve talebini belirten bir dilekge ile bagvurmasi ve gecerli
bir mazeretinin bulunmast gerekir.

SORU: Kisi ve makamlara yazilarda “arz”, “rica” hangisini kullanmam uygun olur.

CEVAP : Sorusturmaci kendisine sorugturma emrini veren makamin yetkilerini kullanir. Buna
gore sorusturma emrini Rektér/Dekan/Miidiir hangi makam vermisse o makam muhataba
yazarken hangi hitab1 kullanacaksa o sekilde hitap kullanilmasi uygun olur.

SORU: Tanik ifade vermeye ¢agirildiginda gelmek zorunda midir?

CEVAP : Taniklik kamu gorevi olup zorunludur. Usuliine uygun olarak ¢agirilip da mazeretini
bildirmeksizin gelmeyen taniklar zorla getirilir.>

SORU : Tanikliktan ¢ekinebilecek kisiler var midir?

CEVAP: Ceza Muhakemesi Kanunuun “Tanikliktan ¢ekinme” baslikli 45. Maddesinde
tanikliktan ¢ekinebilecek kisiler sayilmistir.

Madde 45 — (1) Asagidaki kimseler tanikliktan ¢ekinebilir:

% CMK 44
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a) Stipheli veya samgin nisanlisi.

b) Evlilik bag: kalmasa bile siipheli veya sanigin esi.

¢) Stipheli veya samigin kan hisimligindan veya kayin hissmligindan tistsoy veya altsoyu.

d) Stipheli veya samgin tigiincii derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayin hisimlart.

e) Stipheli veya sanikla aralarinda evlatlik bag1 bulunanlar.

(2) Yas kiiciikliigii, akil hastaligi veya akil zayiflig1 nedeniyle tanikliktan ¢ekinmenin énemini
anlayabilecek durumda olmayanlar, kanuni temsilcilerinin rizalariyla tanik olarak
dinlenebilirler. Kanuni temsilci siipheli veya sanik ise, bu kisilerin ¢ekinmeleri konusunda
karar veremez.

(3) Tanikliktan ¢ekinebilecek olan kimselere, dinlenmeden once tanikliktan ¢ekinebilecekleri
bildirilir. Bu kimseler, dinlenirken de her zaman tanikliktan cekinebilirler.

SORU : Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezas1 verme yetkisi kime gore belirlenir.

CEVAP: Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezas1 verme yetkisi iiste gore belirlenir. 3’

SORU: Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledii vedisiplin sorusturmainin balatildigi
tarihteki gdrev veya unvanin farkli olmasi halinde ilgili hakkinda hangi gérev veya unvan esas
almnir.

CEVAP: Sorusturulanin disiplin cezast verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasimin baglatildigi tarihteki gorev veya unvammin farkli olmasi halinde disiplin
sorugturmasi, st gérev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir.®

SORU: Siipheli ifadesini almadan 6nce yemin eder mi?

CEVAP: Siipheli ifadesi alinirken 6ncesinde veya sonrasinda yemin ettirilmez. Yeminsiz
dinlenir.

SORU: Miisteki ifade almadan 6nce yemin eder mi?

CEVAP: Miisteki de ayni siipheli gibi yeminsiz dinlenir. Miistekinin ifadesi alinirken

oncesinde ya da sonrasinda yemin ettirilmez.

372547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53/A/bendinin (e) alt bendi
38 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53/A/bendinin (f) alt bendi
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SORU: Tanik ifadesi alinirken yemin etmek zorunda midir.

CEVAP: Tanik yemin etmek zorundadir. Ancak istisnalar1 vardir. Tanikliktan ¢ekinme hakki
olanlar ve yeminsiz dinlenebilecek taniklar CMK’da diizenlenmistir. Yeminden ¢ekinme hakki
oldugu halde yemin etmek isteyen taniklar yeminli dinlenebilir.

SORU: Sorusturma ile ilgili en giincel mevzuata nasil ulasabilirim.

CEVAP : www.mevzuat.gov.tr adresinde kanunlar boliimiine girip kanun sayisi kismina
“25477, “6577, “5271”, “5237” yazarak sirasiyla Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Memurlari

Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu ve Tiirk Ceza Kanununa ulasilabilir. Arama kismina
“aranacak ifade/sayiy1r yaziniz” denilen yere kanunun adi ya da sayisim1 yazarak istenilen
mevzuata ulagsmak da miimkiindiir.

SORU: Bir kisi hakkinda disiplin ve ceza sorusturmasi baslatilacaktir. Ayni sorusturmaci
atanabilir mi?

CEVAP : Kag kisi olursa olsun disiplin ve ceza sorusturmasi agilacaksa bu kisilerle ilgili
disiplin ve ceza sorusturmasi gorevi ayni kisi ya da ayn1 komisyona ve disiplin ve ceza
sorusturmasi ayni anda verilebilir.

SORU: Ayni kisi/kisiler hakkinda disiplin ve ceza sorusturmasi baslatilmis ve sorusturma
gorevi ayni kisiye verilmistir. Dosyalar nasil olusturulmalidir.

CEVAP: Bir veya birden kisi hakkinda disiplin ve ceza sorusturmasi agildigini ve bir kisiye
gorev verildigini varsayalim. Disiplin sorusturma dosyasi ve ceza sorusturma dosyasi
birlestirilmez. Ayr1 ayn yiiriitiiliir. Bu yiizden ayr1 bir disiplin sorusturma dosyasi ve ayri bir
ceza sorusturma dosyasit olmalidir. Bununla birlikte birden fazla kisi hakkinda baglantili
eylemlerden dolay1 disiplin ve ceza sorusturmasi agilmigsa bu kisilerle ilgili bir disiplin
sorusturma dosyasi ve bir ceza sorusturmasi dosyasi olmak iizere birer dosya da islem ytiriitiiliir.
Ancak disiplin ve ceza sorusturma dosyalari birlestirilemeyeceginden bu durumda iki dosyada
islem yiirtitiiliir.

SORU: Sorusturma agamalarin1 tamamladim. Ceza gerektirecek bir su¢ unsuru olmadig
kanaatindeyim. Yine de siiphelinin disiplin cezas1 alip almadigin1 ve ge¢cmis hizmetleri
sirasindaki ¢aligmalarinin olumlu olup olmadigini veya 6diil veya basari belgesi alip almadigini
sormalt miyim?

CEVAP : Dosyanin tekemmiil etmesi i¢in siiphelinin “ge¢mis hizmetleri sirasindaki

calismalart olumlu olan veya 6diil veya basari belgesi alip almadiginin, daha once disiplin
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cezast alip almadiginin” yaz ile ilgili birimden sorulmasi ve cevabinin disiplin sorusturma
dosyasina konulmasi gerekmektedir.3°
SORU : A Fakiiltesi Dekaniyim. B Fakiiltesindeki bir 6gretim iiyesini sorusturmaci olarak

gorevlendirebilir miyim?

CEVAP : Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak iizere
birim igerisinden sorusturmact veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
Rektorliik aracihigiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.*® Disiplin amiri yetki
alani disinda bir birimden sorusturmaciy1 kendisi gorevlendiremez.

SORU: Sorusturma siirecinde siipheli ve miistekinin ifadesini almali mryim.

CEVAP: Siipheli ve Miistekinin ifadesi mutlaka alinmalidir. Bu yapilirken Ceza Muhakemesi
Kanunundaki usullere uyulur. Siiphelinin siipheli sifatiyla, miistekinin (sikayet¢inin) miisteki
sifatiyla dinlenmesi gerekir. Boylece silipheli veya miistekinin hangi sifatla ifade verdigini
bilerek ifade vermesi saglanmis olur.

SORU: ifade alirken katip gorevlendirmek zorunda miyim?

CEVAP: Ifade alinirken yeminli katip bulunmasi zorunludur. Sorusturmaci “Yemin Tutanag1”
ile yeminli katip gorevlendirmesi yapar.

SORU : Disiplin sorusturmasinda sorusturmact olarak gorev yapan kisi hakkinda disiplin
cezasinin goriisiilmesinde disiplin kuruluna katilabilir mi?

CEVAP : Disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gdrev yapan kisi, sorusturmasini
yiuriittiigli kisinin disiplin cezasinin verilip verilmemesinin goriisiilmesinde ya da sorusturulanin
itiraz1 ilizerine disiplin cezasinin kaldirilip kaldirilmayacaginin goriisiilmesinde yetkili olan
disiplin kuruluna katilamazlar.

SORU : Sorusturulana verilen disiplin cezasina itirazi lizerine bu cezanin disiplin kurulunda

goriisiilmesi sirasinda Disiplin cezasini veren kisi disiplin kuruluna katilabilir mi?

39 Sorusturmaci sug unsuru gérmemis ve ceza teklif etmemis olabilir. Ancak karar verecek olan
ceza vermeye vyetkili amir ve kurullardir. Onlar dosyayr bazi agilardan eksik gorip tekrar
tamamlattirdiklarinda sug¢ unsuruna rastlanabilir. Bu bakimdan her haliikarda sliphelinin gegmis
¢alismalarinin olumlu olup olmadigl, 6dil basari belgesi alip almadigi veya disiplin cezasi alip
almadigina iliskin bilginin sorusturma dosyasinda yer almasi gerekir.

402547 Sayil Kanunun 53/A/c) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi
yapmak Ulizere birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorlik aracihgiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

75



CEVAP : Sorusturulana verilen disiplin cezasina itirazi lizerine bu cezanin disiplin kurulunda
goriisiilmesi sirasinda Disiplin cezasini veren kisi disiplin kuruluna katilamaz.

SORU : Sorusturmaci disiplin sorusturma dosyasini tamamlayip teslim ettikten sonra disiplin
cezasi vermeye yetkili makam tekrar savunma istemek zorunda midir?

CEVAP: Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam, sorusturulan hakkinda “6gretim mesleginden
¢ikarma” ve “kamu gorevinden ¢ikarma” cezasi istenen durumlarda tekrar savunma hakki
vermek zorundadir. Son savunma da denilen tekrar savunma verilmesinin usulii de 2547 Sayili
Kanunun 53/A bendinin “Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir” baglikli
(c) alt bendinin 2. Fikrasinda agikca yer almistir.** Ancak daha alt ceza istenmesi durumunda
disiplin cezasi vermeye yetkili makamin  sorusturulandan tekrar savunma istenilmesi
gerekmektedir.

SORU: Sorusturulan hakkinda disiplin cezasi verildi ve itirazi kabul edilmedi bundan sonra

sorusturulanin herhangi bir bagvuru yolu var midir?

CEVAP: Sorusturulan hakkinda ceza verildikten sonra itiraz siiresi igerisinde itiraz etmemisse
ya da itirazi iizerine itirazin reddedilmisse, disiplin cezasi idari yonden kesinlesmistir. Bundan

sonra disiplin cezasini veren makam dahi mahkeme karar1 vs. olmadan bu cezay1 kaldiramaz.

SORU : Yiiksekdgretimde Memur olarak c¢alisanlara 2547 Sayili Kanunun 53. Maddesinde
yazan cezalar m1 yoksa 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 125. Maddesinde yazan

cezalara gore mi ceza verilir.

CEVAP: Yiiksekogretimde Ogretim elemant olarak gorev yapanlara Yiksekogretim
Kanununun 53/b bendinde yazan eylemlere ve cezalara gore ceza verilirken 657 Sayili Devlet
Memurlar1 kanununa tabi memurlara 657 Sayili Kanunun 125. maddesinde yazan eylemlere ve

cezalara gore ceza verilir. Ancak ceza ve eylemin belirlenmesi disindaki hususlarda 6gretim

elemani ve memura 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunundaki hitkiim ve usuller uygulanir. 42

4 Hakkinda tniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitastyla savunma yapma hakkina sahiptir.

422547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 53/b bendi : b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet
ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin ogretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalart
Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme, iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢itkarma cezalaridir. (EK
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SORU: Sorusturmaci olarak gorevlendirildim, gérevlendirme yazisini saklamalt miyim?

CEVAP : Sorusturmaci sorusturma kapsaminda kendisine gelen her tiirlii belgeyi sorusturma
dosyasina koyar. Sorusturma kapsaminda gelen yazilarin zarfi dahi atilmaz, sorusturma

dosyasina konulur.

SORU: Sorusturmaci olarak gorevlendirildim, sézlii ifade alacagim katip zorunlu mudur?
CEVAP: Sozli ifadelerde yeminli katip bulunmasi zorunludur.

SORU : Yazilarin bir 6rnegi dosyada bulunmak zorunda midir?

CEVAP: Sorusturmacinin bilgi belge isteme, ifadeye ¢agri vs. her tiirlii yazidan bir niishanin
sorusturma dosyasinda bulunmasi gerekmektedir. Ornegin ifade ¢agri yazisi iadeli taahhiitlii
olarak gonderilmisgse, gonderilen yazinin bir niishast da sorusturma dosyasinda bulunmasi

gerekir.

SORU: Sorusturmact olarak gorevlendirildim. Sorusturulan kisi/kisiler de Universite
personeli, bu bakimdan sorusturulan kisilerle sorusturma hakkinda ya da genel konularla ilgili

sohbet edebilir miyim, bunun sakincasi var mi?

CEVAP: Sorusturmacilarin, sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi, bulgu ve delillerden
baska sekilde etki altinda kalmadan karar vermeleri gereklidir. Bu nedenle devam eden
sorusturma kapsaminda, sorusturmacilarin, siipheli, miisteki ve taniklarla sorusturmanin
gerektigi zorunlu haller disinda, (ifadeye c¢agri, teblig vs.) iletisim kurmamalari, sohbet
etmemeleri gerekmektedir. Aksi halin bir takim sakincalari olabilir. Siipheliler sorusturma
tamamlanip ceza aldiklarinda, ceza almis olmanin olusturdugu hislerle birilerini suglama
egilimine girebilirler. “Sorusturmaci bana sunlari soyledi, sonug¢ béyle oldu” gibi sikayetlerde
bulunabilirler. Bu tiir durumlarin olusmamasi i¢in sorusturmacinin, sorusturmayi, sorusturmact

sifatinin gerektigi ciddiyette yiiritmesi gerekmektedir.

ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.) Ogi_‘etim elemanlart  disinda iy sozlesmesiyle  calisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve ig sézlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir.
Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesi uygulanir. ©
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KAYNAKLAR

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
5271 Sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5271&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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